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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная 

общеобразовательная школа им. Фасиля Ахметова с. Каркаусь» Кукморского 

муниципального района Республики Татарстан 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

-Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

-Федеральный закон от 24.09.2022 №371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 

Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской 

Федерации». 

-Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого ребенка», 

«Учитель будущего», «Школа Министерства просвещения России». 

-Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации 

на 2017–2030 годы, утвержденная указом Президента от 09.05.2017 №203. 

-Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 №Пр-827. 

-Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 №2403-р. 

-Распоряжение Министерства просвещения от 21.06.2021 №Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности». 

-Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства от 31.03.2022 №678-р. 

-Распоряжение Правительства от 24.06.2022 №1688-р «О Концепции 

подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 2030 

года». 

-Распоряжение Правительства от 28.04.2023 №1105-р «О концепции 

информационной безопасности детей в Российской Федерации». 

-Приказ Министерства просвещения от 31.05.2021 №286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» (ФГОС-2021). 

-Приказ Министерства просвещения от 31.05.2021 №287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» (ФГОС-2021). 

-Приказ Министерства просвещения от 18.05.2023 №372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования». 

-Приказ Министерства просвещения от 18.05.2023 №370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования». 

-Приказ Министерства просвещения от 23.03.2020 №117 «Об утверждении 

Порядка осуществления деятельности школьных спортивных клубов (в том 

числе в виде общественных объединений), не являющихся юридическими 

лицами». 

-Приказ Министерства просвещения от 27.07.2022 №629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам». 

-Письмо Министерства просвещения от 11.05.2021 №СК-123/07. 

-Письмо Министерства просвещения от 29.12.2022 №АЗ-1832/04. 
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-Письмо Министерства просвещения от 10.11.2021 №ТВ-1983/04. 

-Письмо Министерства просвещения от 12.09.2022 №07-6179. 

-Письмо Министерства просвещения от 31.01.2023 №АБ-355/06. 

-Письмо Министерства просвещения от 01.06.2023 №АБ-2324/05 

-Письмо Министерства просвещения от 30.03.2021 №ВБ-511/08. 

-Протокол Министерства просвещения от 27.12.2021 №СК-31/06пр «О 

создании и развитии школьных театров в субъектах Российской Федерации». 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, объединяющей 

детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного образования и 

равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, 

здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные 

задачи Программы 

развития  

1.Создать условия для удовлетворения потребности граждан, семьи и 

социума в качественном обучении и воспитании через развитие 

организационных, кадровых ресурсов, модернизацию материально-технической 

базы, сетевое взаимодействие на основе современной цифровой 

инфраструктуры.  

2.Обеспечить психологическое сопровождение образовательного процесса, 

безопасное образовательное пространство, содействовать развитию доступной 

среды, обеспечивающей формирование, сохранение и укрепление здоровья всех 

участников образовательного процесса, в том числе и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов.  

3.Повысить качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и внедрения оценки 

качества результатов образования, включающей повышение её объективности.  

4.Совершенствовать систему профессионального развития педагогов, 

включающую расширение их компетенций в области обучения и воспитания 

школьников, повышения их активности в получении квалификационной 

категории, адресную методическую помощь и сопровождение в рамках 

наставничества.  

5.Создать условия для самоопределения, выявления и реализации 

индивидуальных возможностей каждого обучающегося на основе организации 

углублённого изучения отдельных предметов, совершенствование профильного 

обучения и системы внеурочной деятельности через оптимальное чередование 

её традиционных и нестандартных форм.  

6.Расширить возможности сетевого взаимодействия и партнерства для 

внедрения программ по физическому воспитанию, программы создания 

школьного музея. Создать систему сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры,  

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

-Повышение качества образовательной деятельности.  

-Обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования.  

-Формирование современной системы профессионального развития 

педагогов.  

-Вооружение педагогов необходимыми компетенциями для успешного 

осуществления профессиональной деятельности.  

-Внедрение системы выявления, развития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся.  

-Актуализация направлений сетевого взаимодействия с образовательными 
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и социальными партнёрами, ориентированного на всестороннее развитие 

обучающихся.  

-Внедрение системы психолого-педагогического сопровождения всех 

участников образовательного процесса, в том числе детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ.  

-Обновление материально-технической базы школы и формирование 

современной цифровой инфраструктуры, необходимых для качественной 

реализации образовательного процесса.  

-Формирование готовности к профессиональному самоопределению 

обучающихся и выбору жизненного пути.  

Сведения о 

разработчиках 

Гаязов Раиль Райнурович – директор школы, Нуруллина Земфира 

Назимовна – заместитель директора по учебной работе, Файзриева Наиля 

Гимматулловна – заместитель директора по воспитательной работе,  

Гайнуллина Алсу Ирековна, Муллиева Эльвира Фоатовна, Мухаметов Айнур 

Расилевич, Шигапова Альфия Хантимировна – руководители методических 

объединений 

Период 

реализации 

Программа реализуется с 2024 по 2027 гг. Срок реализации – 3 года 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий  

I этап – подготовительный (январь - август 2024 года): анализ состояния 

образовательного процесса, условий функционирования учреждения; 

определение стратегии и тактики развития школы; разработка документов, 

направленных на методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение промежуточного мониторинга 

реализации программы.  

II этап – реализация (сентябрь 2024 года – май 2027 года): реализация 

мероприятий дорожной карты Программы развития; промежуточный 

мониторинг реализации мероприятий программы, корректировка проектов.  

III этап – обобщающий (июнь - август 2027 года): итоговый мониторинг 

реализации мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление 

проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития  

I этап 

подготовительный 

(январь – август 

2024 г.) 

Аналитико-диагностическая деятельность.  

Задачи:  

-анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

-информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы;  

-подготовка локальных актов;  

-определение стратегии и тактики развития школы 

II этап – 

реализация 

(сентябрь 2024 

года – май 2027 

года)  

Задачи:  

-реализация мероприятий дорожной карты программы развития;  

-корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;  

-достижение школой уровня соответствия статусу «Школа Министерства 

просвещения России» - «высокий» и его сохранения 
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III этап – 

обобщающий 

(июнь - август  

2027 года) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 

развития организации. 

Задачи: 

-отработка и интерпретация данных за 3 года;  

-соотнесение результатов реализации программы с поставленными целями 

и задачами.  

- определение перспектив и путей дальнейшего развития 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет:  

-бюджетного финансирования; 

-привлечения инвестиций для развития образовательного учреждения 

Контроль 

реализации 

Управление реализацией Программы осуществляется администрацией 

школы. 

Корректировка Программы осуществляется педагогическим советом 

школы. 

Результаты контроля и реализации Программы представляются ежегодно 

на   заседании педагогического совета школы, публикуются на сайте Школы. 
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1. Информационная справка о МБОУ «ООШ им. Фасиля Ахметова 

с. Каркаусь» Кукморского муниципального района Республики Татарстан 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1. Полное наименование по уставу: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа им. 

Фасиля Ахметова с. Каркаусь» Кукморского муниципального района 

Республики Татарстан (МБОУ «ООШ им. Фасиля Ахметова с. Каркаусь») 

2. Дата основания: Школа была создана в 1932 году. Современное здание 

построено в 1981 году 

3. ИНН: 1623005947 

4. Учредитель: Муниципальное образование «Кукморский муниципальный 

район» Республики Татарстан, полномочия которого возложены на 

Исполнительный комитет Кукморского муниципального района Республики 

Татарстан, расположен по адресу: Республика Татарстан, Кукморский район, 

г. Кукмор, ул. Ленина, д. 15 

5. Лицензия: № Л035-01272-16/00253346 от 12 мая 2016, бессрочная. 

6. Информация о месте нахождения:  

юридический адрес: 422116, Республика Татарстан, Кукморский район, с. 

Каркаусь, ул. Ленина, дом 99  

фактический адрес: 422116, Республика Татарстан, Кукморский район, с. 

Каркаусь, ул. Ленина, дом 99 

7. Контакты:  

-телефон: 8(84364) 3-21-35 

-адрес электронной почты: Skark.Kuk@tatar.ru 

                                               Skark.Kuk@mail.ru 

-адрес официального сайта в сети «Интернет»:  

                          https://edu.tatar.ru/kukmor/karkaus/sch 

Сведения  

об обучающихся  

В школе обучаются 39 учащихся. 

Начальное общее образование 

Количество классов / обучающихся (на 01.09.2024 г.)  

Два класса-комплекта (1,2 классы, 4 класс) / 18 обучающихся 

Основное общее образование 

Количество классов / обучающихся (на 01.09.2024 г.)   

Пять классов (5-9 классы)  / 21 обучающийся 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом школы. Государственно-общественными 

формами управления школы являются Совет школы, педагогический совет 

школы, общее собрание трудового коллектива, методический совет, 

методические объединения, ученическое самоуправление.  

Реализуются следующие образовательные программы начального и 

основного образования:  

-Федеральная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования; 

-Федеральная основная общеобразовательная программа основного общего 

образования; 

-Федеральная адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования для обучающихся с задержкой психического 

развития. 

Программы внеурочной деятельности: «Разговоры о важном» и «Россия - 

мои горизонты», «Мой любимый русский язык», «Основы читательской 

грамотности», «Мир профессий», «Подвижные игры», «Национальное 
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богатство», «Писать легко», «Занимательная математика», «Кибербезопасность 

подростков в сети», «Английский с удовольствием», «Экологические проблемы 

в русской художественной литературе», «Основы финансовой грамотности», 

«Истоки», «Мир изобразительного искусства», «Шахматы». 

На начало 2024-25 учебного года дополнительное образование представлено 

6 кружками и спортивными секциями: «Автомоделирование», 

«Судомоделирование», «Магия театра», «Национальная борьба», «Волейбол», 

«Футбол». 

Внеурочная деятельность, кружки, спортивные секции организуются во 

второй половине дня.  

Используемые образовательные технологии: проектные методы обучения, 

исследовательские методы в обучении, технологии использования в обучении 

игровых методов: ролевых, деловых видов обучающих игр, обучение в 

сотрудничестве (командная, групповая работа), информационно-

коммуникационные технологии.  

МБОУ «ООШ им. Фасиля Ахметова с. Каркаусь» имеет необходимые 

условия для обеспечения образовательной деятельности:   

Школа осуществляет образовательный процесс в кирпичном двухэтажном 

здании. Общая площадь всех помещений – 1830,9 м². Количество учебных 

кабинетов - 11, в том числе:  

кабинет русского языка – 1 

кабинет татарского языка – 1  

кабинет иностранного языка – 1  

кабинет математики – 1 

кабинет физики и информатики – 1  

кабинет химии и биологии – 1  

кабинеты начальных классов – 2  

комбинированная мастерская – 1  

кабинет музыки и ИЗО – 1  

кабинет географии, истории и обществознания – 1  

Кроме учебных кабинетов школа имеет: библиотеку, спортивный зал, 

столовую, спортивную площадку, музей. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Школа работает в режиме шестидневной учебной недели. Организация 

образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям.  

Продолжительность учебного года в 1 и 9 классах - 33 учебные недели, во 2-

8 классах – 34 учебных недели.  

Максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся в неделю 

составляет в 1 классе - 21 час, во 2 – 4 классах – 26 часов, в 5 классе – 32 часа, в 

6 классе – 33 часа, в 7 классе – 35 часов, в 8-9 классах – 36 часов.  

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение 

учебной недели. 

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих 

дополнительных требований:  

  учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в 

первую смену; 

  использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в 

сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 

4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый). 

С целью профилактики переутомления предусматривается чередование 

периодов учебного времени и каникул.  Продолжительность каникул в течение 

учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 

недель. Для первоклассников предусмотрены дополнительные недельные 

каникулы в середине третьей четверти. 
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В МБОУ «ООШ им. Фасиля Ахметова с. Каркаусь» Кукморского 

муниципального района Республики Татарстан языком обучения является 

татарский язык. 

По заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся осуществляется изучение родного языка и родной литературы из 

числа языков народов РФ, государственных языков республик РФ: «Родной 

(татарский) язык», «Родная (татарская) литература». 

При изучении предметов не осуществляется деление учащихся на 

подгруппы. 

Количество учебных занятий за 5 лет (5-9 классы) не может составлять 

менее 5058 академических часов и более 5848 академических часов. В МБОУ 

«ООШ им. Фасиля Ахметова с. Каркаусь» количество учебных занятий 

составляет 5848 часов.    

Режим работы: понедельник - суббота с 8-00 до 15.00. Продолжительность 

урока составляет 45 минут. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников 27; 

из них педагогических работников: 15; 

8 педагогов с 1 квалификационной категорией; 

3 педагога с высшей квалификационной категорией; 

14 педагогов имеют высшее образование; 

1 педагог имеет среднее профессиональное образование 

2 учителя награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 

2 учителя награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Республики Татарстан; 

2 учителя имеют нагрудный знак «За заслуги в образовании». 

Численность / удельный вес численности педагогических работников,  

прошедших за последние 3  года повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических   работников - 15  человек / 100% 
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Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Маги-

стральное 

направле-

ние, клю-

чевое 

условие 

Крите-

рий 

Дефициты Управленческие дей-

ствия / решения 

1 Реализация 

учебно-

исследова-

тельской и 

проектной 

деятельно-

сти(критиче

ский показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или иссле-

довательской 

деятельности 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Знание» 

 

Образо-

ватель-

ный 

процесс 

Дефицитов 

нет 

Развивать деятель-

ность проектного офи-

са школы для создания 

мотивирующей когни-

тивной образователь-

но-воспитательной 

среды 

2 Реализация 

федераль-

ных рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒9 классы) 

(критиче-

ский показа-

100% учите-

лей исполь-

зуют про-

граммы учеб-

ных предме-

тов, содержа-

ние и плани-

руемые ре-

зультаты ко-

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Знание» 

Образо-

ватель-

ный 

процесс 

Дефицитов 

нет 

При разработке ра-

бочих программ с 

01.09.2024 года учи-

тывать изменения в 

ФГОС 
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тель) торых не ни-

же соответ-

ствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих про-

грамм учеб-

ных предме-

тов 

3 Обеспечен-

ность учеб-

никами и 

учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными по-

собиями в 

полном объе-

ме 

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Знание» 

Образо-

ватель-

ный 

процесс 

Дефицитов 

нет 

При формировании 

заказа учебников, учи-

тывать изменения в 

федеральном перечне 

учебников. 

4 Применение 

электрон-

ных образо-

вательных 

ресурсов 

(ЭОР) из 

федерально-

го перечня 

Предусмотре-

но 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Знание» 

Образо-

ватель-

ный 

процесс 

Дефицитов 

нет 

Обновление оборудо-

вания, монтаж внут-

ренней сети интернет 

5 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не реализует-

ся углублен-

ное изучение 

отдельных 

предметов 

0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Знание» 

Образо-

ватель-

ный 

процесс 

Недостаточ-

ная работа 

по форми-

рованию 

интереса и 

мотивации 

обучающих-

ся к углуб-

ленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

Организация психоло-

го-педагогической ди-

агностики по выявле-

нию образовательных 

интересов и потребно-

стей, способностей и 

талантов обучающих-

ся. 

Организация индиви-

дуальной работы с ро-

дителями обучающих-

ся по изучению обра-

зовательных запросов 

и ожиданий. 

Проведение разъясни-

тельной работы (ин-

дивидуальной, груп-

повой) с обучающи-

мися, родителями (за-

конными представите-

лями) о важности 

углубленного изуче-

ния предметов для 

развития способно-

стей и профессио-

нального самоопреде-

ления. 

Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися, их роди-

телями (законными 

представителями) о 

необходимости углуб-

ленного изучения от-
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дельных предметов 

для интеллектуально-

го развития, подготов-

ки к продолжению 

обучения образова-

тельных организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

Отсутствие 

системы 

формирова-

ния запроса. 

Автоматизация систе-

мы формирования и 

обработки образова-

тельных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозаче-

та результа-

тов, полу-

ченных в 

иных орга-

низациях. 

Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образо-

вательных результа-

тов. 

Недостаточ-

ная работа 

по обеспе-

чению тре-

бований 

ФГОС по 

реализации 

углубленно-

го изучения 

отдельных 

предметов. 

Проведение самооб-

следования ресурсных 

(материально-

технических, инфор-

мационных) условий 

для организации 

углубленного изуче-

ния отдельных пред-

метов. 

Осуществление анали-

за содержания образо-

вательных программ, 

программ учебных 

предметов. 

Проведение диагно-

стических исследова-

ний по   выявлению 

способностей, ода-

ренности, образова-

тельных потребностей 

обучающихся. 

6 Реализация 

и соблюде-

ние требо-

ваний ло-

кального 

акта, регла-

ментирую-

щего фор-

мы, поря-

док, перио-

дичность 

текущего 

контроля 

успеваемо-

сти и про-

межуточной 

аттестации 

100% учите-

лей и членов 

управленче-

ской команды 

школы со-

блюдают тре-

бования ло-

кального акта, 

регламенти-

рующего 

формы, поря-

док, перио-

дичность те-

кущего кон-

троля успева-

емости и про-

межуточной 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Знание» 

Функ-

циони-

рование 

объек-

тивной 

внут-

ренней 

систе-

мы 

оценки 

каче-

ства 

образо-

вания 

Дефицитов 

нет 

Продолжить работу по 

совершенствованию 

системы мониторинга 

образовательных ре-

зультатов в соответ-

ствие с локальными 

актами школы 
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обучающих-

ся (критиче-

ский показа-

тель) 

аттестации 

обучающихся 

7 Реализация 

и соблюде-

ние требо-

ваний ло-

кального 

акта, регла-

ментирую-

щего внут-

реннюю си-

стему оцен-

ки качества 

образования 

(критиче-

ский показа-

тель) 

100% учите-

лей и членов 

управленче-

ской команды 

школы со-

блюдают тре-

бования ло-

кального акта, 

регламенти-

рующего 

внутреннюю 

систему оцен-

ки качества 

образования 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Знание» 

Функ-

циони-

рование 

объек-

тивной 

внут-

ренней 

систе-

мы 

оценки 

каче-

ства 

образо-

вания 

Дефицитов 

нет 

Продолжить работу по 

совершенствованию 

системы мониторинга 

образовательных ре-

зультатов в соответ-

ствие с локальными 

актами школы ВСОКО 

8 Планирова-

ние оценоч-

ных проце-

дур с учетом 

графиков 

проведения 

федераль-

ных и реги-

ональных 

(при нали-

чии) оце-

ночных 

процедур 

(сводный 

график оце-

ночных 

процедур 

размещен на 

официаль-

ном сайте 

школы) 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Знание» 

Функ-

циони-

рование 

объек-

тивной 

внут-

ренней 

систе-

мы 

оценки 

каче-

ства 

образо-

вания 

Дефицитов 

нет 

Продолжить работу по 

улучшению работы 

9 Образова-

тельная ор-

ганизация 

не входит в 

перечень 

образова-

тельных ор-

ганизаций с 

признаками 

необъектив-

ных резуль-

татов 

образователь-

ная организа-

ция  не входит 

в перечень 

образователь-

ных органи-

заций с при-

знаками не-

объективных 

результатов 

по итогам 

двух преды-

дущих  учеб-

ных годов 

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Знание» 

Функ-

циони-

рование 

объек-

тивной 

внут-

ренней 

систе-

мы 

оценки 

каче-

ства 

образо-

вания 

Дефицитов 

нет 

Продолжить работу по 

улучшению работы в 

соответствии с требо-

ваниями 

10 Отсутствие 

выпускни-

ков 9 класса, 

не полу-

чивших ат-

Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

Функ-

циони-

рование 

объек-

тивной 

Дефицитов 

нет 

Продолжить работу по 

улучшению работы 
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тестаты об 

основном 

общем обра-

зовании, в 

общей чис-

ленности 

выпускни-

ков 9 класса 

(за преды-

дущий 

учебный 

год) 

основном об-

щем образо-

вании 

«Знание» внут-

ренней 

систе-

мы 

оценки 

каче-

ства 

образо-

вания 

11 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов вне-

урочной де-

ятельности, 

в том числе 

курса Разго-

воры о важ-

ном (крити-

ческий по-

казатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов ежене-

дельных заня-

тий внеуроч-

ной деятель-

ностью 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Знание» 

Обес-

печение 

удовле-

творе-

ния об-

разова-

тель-

ных 

интере-

сов и 

потреб-

ностей 

обуча-

ющихся 

Дефицитов 

нет 

Продолжить работу по 

улучшению работы 

12 Участие 

обучающих-

ся во Все-

российской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в за-

ключительном 

этапе 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Знание» 

Обес-

печение 

удовле-

творе-

ния об-

разова-

тель-

ных 

интере-

сов и 

потреб-

ностей 

обуча-

ющихся 

Дефицитов 

нет 

Продолжить работу по 

улучшению работы 

13 Наличие 

победителей 

и призеров 

этапов Все-

российской 

олимпиады 

школьников 

Наличие по-

бедителей и 

(или) призе-

ров регио-

нального эта-

па Всероссий-

ской олимпи-

ады школьни-

ков 

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Знание» 

Обес-

печение 

удовле-

творе-

ния об-

разова-

тель-

ных 

интере-

сов и 

потреб-

ностей 

обуча-

ющихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающих-

ся в олим-

пиадное 

движение 

школьников 

и подготов-

ки к уча-

стию обу-

чающихся 

во Всерос-

сийской 

олимпиаде 

школьников. 

Создание системы ра-

боты с одарёнными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, раз-

витие интеллектуаль-

ной одаренности. 

Повышение мотивации 

и интереса обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

Обеспечение разра-

ботки программ подго-

товки обучающихся к 

участию в олимпиад-

ном движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
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Организация система-

тической подготовки 

обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Обеспечение мотива-

ции и интереса обуча-

ющихся к участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов муни-

ципального / регио-

нального / заключи-

тельного этапа. 

Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирова-

ния педагогических 

работников, обеспечи-

вающих участие обу-

чающихся в олим-

пиадном движении. 

Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирова-

ния обучающихся,  в 

участвующих в олим-

пиадном движении. 

14 Сетевая 

форма реа-

лизации 

общеобра-

зовательных 

программ 

(наличие 

договора(-

ов) о сете-

вой форме 

реализации 

общеобра-

зовательных 

программ; 

наличие 

общеобра-

зовательных 

программ, 

реализуе-

мых в сете-

вой форме) 

Осуществля-

ется сетевая 

форма реали-

зации обще-

образователь-

ных программ 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Знание» 

Обес-

печение 

удовле-

творе-

ния об-

разова-

тель-

ных 

интере-

сов и 

потреб-

ностей 

обуча-

ющихся 

Дефицитов 

нет 

Более активно вовле-

кать школьников к 

участию в программах 

сетевой,   образова-

тельных программах 

ВДЦ «Сириус» и др. 

15 Реализация 

программы 

(плана) ме-

роприятий 

по обеспе-

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

Обес-

печение 

условий 

для ор-

ганиза-

Дефицитов 

нет 

Продолжить работу по 

привлечению штатного 

педагога-психолога, 

размещение информа-

ции о вакансии на сай-
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чению до-

ступности и 

качества 

образования 

обучающих-

ся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью (или 

развития 

инклюзив-

ного обра-

зования) 

«Знание» ции об-

разова-

ния 

обуча-

ющихся 

с ОВЗ, 

с инва-

лидно-

стью 

те службы занятости 

населения. 

16 Разработан-

ность ло-

кальных 

актов (далее 

‒ ЛА) в ча-

сти органи-

зации обра-

зования 

обучающих-

ся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью, в том 

числе по-

средством 

организации 

инклюзив-

ного обра-

зования 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидностью 

по всем во-

просам 

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Знание» 

Обес-

печение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния 

обуча-

ющихся 

с ОВЗ, 

с инва-

лидно-

стью 

Дефицитов 

нет 

Продолжить работу по 

привлечению штатного 

педагога-психолога, 

размещение информа-

ции о вакансии на сай-

те службы занятости 

населения. 

17 Обеспече-

ние инфор-

мационной 

открытости, 

доступности 

информации 

об органи-

зации обра-

зования 

обучающих-

ся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью (за ис-

ключением 

персональ-

ной инфор-

мации, в том 

числе о со-

стоянии 

здоровья 

обучающих-

ся) 

Информаци-

онный блок на 

официальном 

сайте обще-

образователь-

ной организа-

ции с регу-

лярно обнов-

ляемой ин-

формацией 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Знание» 

Обес-

печение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния 

обуча-

ющихся 

с ОВЗ, 

с инва-

лидно-

стью 

Дефицитов 

нет 

Продолжить работу по 

привлечению штатного 

педагога-психолога, 

размещение информа-

ции о вакансии на сай-

те службы занятости 

населения. 

18 Создание 

условий для 

профессио-

нального 

развития и 

совершен-

ствования 

100% педаго-

гических ра-

ботников 

прошли обу-

чение (за три 

последних 

года) 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Знание» 

Обес-

печение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

Дефицитов 

нет 

Продолжить работу по 

привлечению штатного 

педагога-психолога, 

размещение информа-

ции о вакансии на сай-

те службы занятости 
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профессио-

нальных 

компетен-

ций педаго-

гических 

работников 

в части обу-

чения и 

воспитания 

обучающих-

ся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью , в том 

числе по-

средствам 

организации 

инклюзив-

ного обра-

зования (за 

три послед-

них года) 

ния 

обуча-

ющихся 

с ОВЗ, 

с инва-

лидно-

стью 

населения. 

19 Обеспече-

ние бес-

платным 

горячим пи-

танием обу-

чающихся 

начальных 

классов 

(критиче-

ский показа-

тель) 

100% обуча-

ющихся 

начальных 

классов обес-

печены горя-

чим питанием 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Здоро-

вьесбе-

регаю-

щая 

среда 

Дефицитов 

нет 

Продолжать работу 

над плановой модер-

низацией и обновлени-

ем оборудования пи-

щеблока; мониторинг 

удовлетворенности 

питанием школьников, 

при необходимости 

своевременно прини-

мать меры по улучше-

нию услуг 

20 Организа-

ция просве-

тительской 

деятельно-

сти, направ-

ленной на 

формирова-

ние здоро-

вого образа 

жизни (да-

лее &ndash; 

ЗОЖ), про-

филактика 

табакокуре-

ния, упо-

требления 

алкоголя и 

наркотиче-

ских 

средств. 

(критиче-

ский показа-

тель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы 

работы по 

противодей-

ствию и про-

филактике 

вредных при-

вычек 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Здоро-

вьесбе-

регаю-

щая 

среда 

Дефицитов 

нет 

Продолжить монито-

ринг эффективности 

реализации програм-

мы. 

21 Количество 

школьных 

просвети-

тельских 

Более 5 меро-

приятий за 

учебный год 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

Здоро-

вьесбе-

регаю-

щая 

Дефицитов 

нет 

Продолжить работу в 

данном направлении 
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мероприя-

тий по ЗОЖ, 

по профи-

лактике ку-

рения таба-

ка, употреб-

ления алко-

голя и 

наркотиче-

ских средств 

ление 

«Здоро-

вье» 

среда 

22 Реализация 

программы 

здоро-

вьесбереже-

ния 

Наличие об-

щешкольной 

программы 

здоровьесбе-

режения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Здоро-

вьесбе-

регаю-

щая 

среда 

Дефицитов 

нет 

Продолжить работу в 

данном направлении 

23 Наличие в 

образова-

тельной ор-

ганизации 

спортивной 

инфраструк-

туры для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом, в 

том числе, 

доступной 

населению 

(в том числе 

на основе 

договоров 

сетевого 

взаимодей-

ствия) 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

физи-

ческой 

культу-

рой и 

спортом 

Дефицитов 

нет 

Своевременно попол-

нять и обновлять обо-

рудование и инвен-

тарь. 

24 Диверсифи-

кация дея-

тельности 

школьных 

спортивных 

клубов (да-

лее &ndash; 

ШСК) (по 

видам спор-

та) 

От 5 до 9 ви-

дов спорта в 

ШСК 

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

физи-

ческой 

культу-

рой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы реа-

лизации 

программы.  

Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окруже-

нии или дистанцион-

но, которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы (профессио-

нальные кадры, мате-

риально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Разработка в програм-

ме воспитания в раз-

деле "Виды, формы и 

содержание воспита-

тельной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортив-

ные клубы", планиро-

вание мероприятий. 

Недостаточ- Организация деятель-
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ная работа 

по форми-

рованию 

мотивации у 

обучающих-

ся и их ро-

дителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

ности по проведению 

мероприятий, стиму-

лирующих спортив-

ные достижения обу-

чающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной деятель-

ности. 

Проведение разъясни-

тельной работы с ро-

дителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посе-

щению занятий физи-

ческой культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортив-

ных секций, школьных 

спортивных клубов. 

25 Наличие 

дополни-

тельных об-

разователь-

ных услуг в 

области фи-

зической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающих-

ся, постоян-

но посеща-

ющих заня-

тия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают за-

нятия 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

физи-

ческой 

культу-

рой и 

спортом 

Дефицитов 

нет 

Продолжать работу в 

соответствие с про-

граммой 

26 Участие 

обучающих-

ся в массо-

вых физ-

культурно-

спортивных 

мероприя-

тиях (в том 

числе во 

Всероссий-

ских спор-

тивных со-

ревнованиях 

школьников 

Президент-

ские состя-

зания и 

Всероссий-

ских спор-

тивных иг-

рах школь-

ников Пре-

зидентские 

спортивные 

игры, Все-

Участие обу-

чающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на муници-

пальном 

уровне 

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

физи-

ческой 

культу-

рой и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяриза-

ции спорта; 

включенно-

сти массо-

вой спор-

тивной дея-

тельности в 

образова-

тельную 

программу.  

Организация обновле-

ния содержания про-

граммы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 

работы. 

Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточ-

ная работа 

по привле-

чению обу-

чающихся к 

участию в 

массовых 

физкультур-

но-

спортивных 

мероприя-

тиях.  

Проведение монито-

ринга участия обуча-

ющихся в массовых 

физкультурно-

спортивных меропри-

ятиях. 

Привлечение обучаю-

щихся к участию в 

массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятиях. 

Создание сообщества 
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российских 

соревнова-

ниях и спар-

такиадах 

Специаль-

ной олим-

пиады Рос-

сии, Все-

российских 

соревнова-

ниях и спар-

такиадах 

Всероссий-

ской феде-

рации спор-

та лиц с ин-

теллекту-

альными 

нарушения-

ми) 

обучающихся и педа-

гогических работни-

ков. 

Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к уча-

стию в массовых физ-

культурно-спортивных 

мероприятиях. 

Выявление высокомо-

тивированных обуча-

ющихся, желающих 

участвовать в массо-

вых физкультурно-

спортивных меропри-

ятиях. 

Организация индиви-

дуальной работы с 

обучающимися, участ-

вующими в массовых 

физкультурно-

спортивных меропри-

ятиях. 

27 Наличие 

победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнова-

ний (в том 

числе во 

Всероссий-

ских спор-

тивных со-

ревнованиях 

школьников 

Президент-

ские состя-

зания и 

Всероссий-

ских спор-

тивных иг-

рах школь-

ников Пре-

зидентские 

спортивные 

игры, Все-

российских 

соревнова-

ниях и спар-

такиадах 

Специаль-

ной олим-

пиады Рос-

сии, Все-

российских 

соревнова-

ниях и спар-

такиадах 

Наличие по-

бедителей и 

(или) призе-

ров на муни-

ципальном 

уровне 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

физи-

ческой 

культу-

рой и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяриза-

ции спорта; 

включенно-

сти массо-

вой спор-

тивной дея-

тельности в 

образова-

тельную 

программу.  

Организация обновле-

ния содержания про-

граммы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 

работы. 

Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогиче-

ских работ-

ников.  

Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических ра-

ботников по подготов-

ке обучающихся к 

спортивным меропри-

ятиям. 

Отсутствие 

материаль-

но-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультур-

но-

спортивных 

мероприя-

тий. 

Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окруже-

нии или дистанцион-

но, которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы (профессио-

нальные кадры, мате-

риально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Привлечение спонсо-

ров, родительской об-
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Всероссий-

ской феде-

рации спор-

та лиц с ин-

теллекту-

альными 

нарушения-

ми) 

щественности, рацио-

нальное использова-

ние средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных образова-

тельных услуг. 

28 Доля обу-

чающихся, 

получивших 

знак отли-

чия Всерос-

сийского 

физкультур-

но-

спортивного 

комплекса 

Готов к тру-

ду и обо-

роне (далее 

‒ ВФСК 

ГТО) в 

установлен-

ном поряд-

ке, соответ-

ствующий 

его возраст-

ной катего-

рии на 1 

сентября 

отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих 

знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержден-

ный удосто-

верением 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Здоро-

вье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

физи-

ческой 

культу-

рой и 

спортом 

Дефицитов 

нет 

Повышать количество 

участников ГТО 

29 Доля обу-

чающихся, 

охваченных 

дополни-

тельным 

образовани-

ем в общей 

численности 

обучающих-

ся(критичес

кий показа-

тель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Разви-

тие та-

лантов 

Дефицитов -

нет 

Улучшить работу по 

увеличению количе-

ства учащихся охва-

ченных дополнитель-

ным образованием 

30 Реализация 

дополни-

тельных 

общеобра-

зовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются 

по 4-5 

направленно-

стям   

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Разви-

тие та-

лантов 

Не органи-

зована сете-

вая форма 

реализации 

дополни-

тельных 

общеобра-

зовательных 

программ. 

Проведение монито-

ринга ресурсов внеш-

ней среды для реали-

зации программ до-

полнительного обра-

зования. 

Заключение договоров 

о реализации про-

грамм дополнительно-

го образования в сете-

вой форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образова-

Проведение монито-

ринга ресурсов внеш-

ней среды для реали-
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тельной ор-

ганизации 

для реали-

зации про-

грамм до-

полнитель-

ного обра-

зования.  

зации программ до-

полнительного обра-

зования. 

Заключение договоров 

о реализации про-

грамм дополнительно-

го образования в сете-

вой форме. 

Обеспечение деятель-

ности по привлечению 

внебюджетного фи-

нансирования для 

восполнения ресурсов. 

Отсутствие 

или недо-

статочное 

материаль-

но-

техническое 

оснащение 

образова-

тельной ор-

ганизации 

для реали-

зации до-

полнитель-

ного обра-

зования. 

Проведение монито-

ринга усло-

вий/ресурсов (матери-

альных, информаци-

онно-технических, 

кадровых) для органи-

зации дополнительно-

го образования обуча-

ющихся. 
Материально-

техническое обновле-

ние образовательной 

среды, приспособле-

ние помещений, ис-

пользование возмож-

ностей трансформиро-

вания, зонирования 

школьного простран-

ства, использова-

ние/приобретение вы-

сокотехнологичного 

оборудования для реа-

лизации дополнитель-

ного образования. 
Отсутствие 

изучения 

образова-

тельных по-

требностей 

и индивиду-

альных воз-

можностей 

обучающих-

ся, интере-

сов семьи и 

общества. 

Проведение монито-

ринга образователь-

ных потребностей 

обучающихся в обуче-

нии по программам 

дополнительного об-

разования, в том числе 

кружков, секций и др. 

31 Наличие 

технологи-

ческих 

кружков на 

базе обще-

образова-

тельной ор-

ганизации 

и/или в рам-

2 технологи-

ческих круж-

ка 

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Разви-

тие та-

лантов 

Отсутству-

ют педаго-

гические 

кадры для 

реализации 

дополни-

тельных 

общеобра-

зовательных 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для педа-

гога. 

Организация обучения 

педагогических ра-

ботников, профессио-

нальной переподго-

товки кадров. 
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ках сетевого 

взаимодей-

ствия 

программ 

технической 

и есте-

ственно-

научной 

направлен-

ностей. 

Привлечение к реали-

зации образователь-

ных программ "Круж-

ка НТИ" специали-

стов, имеющих сред-

нее профессиональное 

или высшее образова-

ние, отвечающее ква-

лификационным тре-

бованиям, указанным 

в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

Привлечение к реали-

зации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ, 

обучающихся по обра-

зовательным про-

граммам высшего об-

разования по специ-

альностям и направ-

лениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям допол-

нительных общеобра-

зовательных про-

грамм, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших промежу-

точную аттестацию не 

менее чем за два года 

обучения. 

Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических ра-

ботников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из дру-

гих организаций, 

предприятий) для ра-

боты кружков техни-

ческой и естественно-

научной направленно-

стей. 

Отсутствует 

материаль-

но-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходи-

мые для ре-

ализации 

дополни-

тельных 

общеобра-

Обеспечить деятель-

ность по привлечению 

внебюджетного фи-

нансирования для 

восполнения ресурсов. 

Организовать прове-

дение мониторинга 

условий/ресурсов (ма-

териальных, инфор-

мационно-

технических, кадро-

вых) для организации 
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зовательных 

программ 

технической 

и есте-

ственно-

научной 

направлен-

ностей. 

на базе общеобразова-

тельной организации 

кружков технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

Материально-

техническое обновле-

ние образовательной 

среды, приспособле-

ние помещений, ис-

пользование возмож-

ностей трансформиро-

вания, зонирования 

школьного простран-

ства, использова-

ние/приобретение вы-

сокотехнологичного 

оборудования для ор-

ганизации работы 

кружков технологиче-

ской и естественно-

научной направленно-

сти. 

При планировании ре-

ализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  орга-

низация образователь-

ной деятельности в 

сетевой форме, дея-

тельность которых 

направлена на разви-

тие технического 

творчества обучаю-

щихся (в случае отсут-

ствия у общеобразова-

тельной организации 

необходимого обору-

дования, средств обу-

чения и воспитания). 

32 Участие 

обучающих-

ся в конкур-

сах, фести-

валях, 

олимпиадах 

(кроме Все-

российской 

олимпиады 

школьни-

ков), конфе-

ренциях 

Участие обу-

чающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на региональ-

ном и (или) 

всероссий-

ском уровне 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Разви-

тие та-

лантов 

Дефицитов 

нет 

Улучшить работу в 

данном направлении 

33 Наличие 

победителей 

и призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

 Наличие по-

бедителей и 

(или) призе-

ров конкур-

сов, фестива-

лей, олимпи-

ад, конферен-

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Разви-

тие та-

лантов 

Не выстрое-

на система 

выявления и 

развития 

интеллекту-

альных и 

творческих 

Обеспечение разра-

ботки локального 

нормативного акта, 

описывающего систе-

му выявления и разви-

тия интеллектуальных 

и творческих способ-
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смотров, 

конкурсов, 

конферен-

ций 

ций на регио-

нальном 

уровне  

способно-

стей и та-

лантов обу-

чающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследова-

тельской), 

инженерно-

техниче-

ской, изоб-

ретатель-

ской, твор-

ческой дея-

тельности.   

ностей и талантов 

обучающихся, интере-

са к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изобре-

тательской, творче-

ской деятельности.   

(предусмотреть нали-

чие разделов: диагно-

стика, учет результа-

тов диагностики, ме-

роприятия по сопро-

вождению и разви-

тию). 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогиче-

ских работ-

ников.  

Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических ра-

ботников к участию 

обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, 

олимпиадах, конфе-

ренциях. 

Недостаточ-

ная работа 

по форми-

рованию 

интереса 

обучающих-

ся и их ро-

дителей (за-

конных 

представи-

телей) в ча-

сти подго-

товки обу-

чающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

Разработка ИУП обу-

чающихся, демон-

стрирующих результа-

ты на конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

Привлечение обучаю-

щихся к участию в 

конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, кон-

ференциях. 

Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических ра-

ботников и обучаю-

щихся к участию в 

конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, кон-

ференциях 

Недостаточ-

ная работа 

по форми-

рованию 

заинтересо-

ванности в 

сетевом вза-

имодей-

ствии педа-

гогических 

работников, 

обучающих-

ся и их ро-

Привлечение обучаю-

щихся к сетевой фор-

ме обучения по до-

полнительным обще-

образовательным про-

граммам. 
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дителей (за-

конных 

представи-

телей) 

При реали-

зации до-

полнитель-

ных образо-

вательных 

программ 

образова-

тельная ор-

ганизация 

не исполь-

зует ресур-

сы других 

организа-

ций, осу-

ществляю-

щих образо-

вательную 

деятель-

ность, а 

также науч-

ных, меди-

цинских, 

физкультур-

но-

спортивных 

организа-

ций, органи-

заций куль-

туры и иных 

организа-

ций, обла-

дающих ре-

сурсами, 

необходи-

мыми для 

осуществ-

ления обра-

зовательной 

деятельно-

сти по соот-

ветствую-

щей допол-

нительной 

общеобра-

зовательной 

программе. 

Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со шко-

лой, учреждением до-

полнительного обра-

зования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

ведущих предприятий 

региона и иных орга-

низаций, обладающих 

ресурсами, необходи-

мыми для осуществ-

ления образователь-

ной деятельности по 

дополнительным об-

щеобразовательным 

программ. 

Определение образо-

вательных организа-

ций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурса-

ми. 

Осуществление сете-

вой формы реализации 

программы на основа-

нии договора, заклю-

ченного между шко-

лой, и теми учрежде-

ниями, которые заин-

тересованы в реализа-

ции такой программы, 

в соответствии с це-

лями и задачами обра-

зовательной организа-

ции, интересами и по-

требностями обучаю-

щихся. 

35 Функциони-

рование 

школьных 

творческих 

объедине-

ний (школь-

ный театр, 

школьный 

музей, 

3‒4 объеди-

нения 

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения 

Несбалан-

сирован-

ность си-

стемы вне-

урочной де-

ятельности  

Разработ-

ка/корректировка план 

внеурочной деятель-

ности на основе мето-

дических рекоменда-

ций Министерства 

просвещения России. 

Не сформи-

рована си-

Обеспечение Штабом 

воспитательной рабо-
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школьный 

музыкаль-

ный коллек-

тив, школь-

ный медиа-

центр (теле-

видение, 

газета, жур-

нал) и др.) 

(критиче-

ский показа-

тель) 

стема вос-

питательной 

работы 

школы.  

ты диверсификации 

палитры школьных 

творческих объедине-

ний. 

Не созданы 

условия для 

функциони-

рования 

школьных 

творческих 

объедине-

ний. 

Проведение монито-

ринговых исследова-

ний:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); инте-

ресов, склонностей, 

образовательных по-

требностей обучаю-

щихся в функциони-

ровании школьных 

творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкаль-

ный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); созда-

ния техносферы шко-

лы, материально-

технического обнов-

ления образователь-

ной среды посред-

ством рационального 

использования школь-

ных пространств–

зданий, помещений 

(классы, залы, коридо-

ры и т.д.), территорий, 

модернизации учеб-

ных помещений;  ис-

пользования возмож-

ностей трансформиро-

вания, зонирования 

школьного простран-

ства для обучающих-

ся, мест для занятий 

творчеством, самодея-

тельностью, осу-

ществления любой 

другой деятельности. 

Организация деятель-

ности школьных твор-

ческих объединений в 

сетевой форме. 
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Привлечение специа-

листов из других ор-

ганизаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

Привлечение обучаю-

щихся к участию в 

творческих объедине-

ниях (школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкаль-

ный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

Информирование, 

привлечение родите-

лей (законных пред-

ставителей) к созда-

нию творческих объ-

единений (школьный 

театр, школьный му-

зей, школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

Создание системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

организаторов и 

участников творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкаль-

ный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

36 Функциони-

рование 

школьного 

театра 

Функциони-

рование 

школьного 

театра 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения 

Дефицитов 

нет 

Улучшить работу в 

данном направлении 

37 Функциони-

рование 

школьного 

музея 

Функциони-

рование 

школьного 

музея 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

Дефицитов 

нет 

Улучшить работу в 

данном направлении 
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«Творче-

ство» 

нения 

38 Функциони-

рование 

школьного 

хора 

Отсутствие 0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения 

Низкий уро-

вень компе-

тенций пе-

дагогиче-

ских работ-

ников, не 

позволяю-

щий реали-

зовать па-

литру твор-

ческих объ-

единений.  

Направление запроса в 

ЦНППМ на формиро-

вание ИОМ для  педа-

гогов. 

Отсутствие 

системы 

работы с 

детской 

инициати-

вой.  

Разработка положения 

о Штабе воспитатель-

ной работы, включа-

ющего порядок рабо-

ты с детской инициа-

тивой. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих 

в школьном 

хоре. 

Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических ра-

ботников по Проф-

стандарту «Педагог 

дополнительного об-

разования детей и 

взрослых». 

Привлечение специа-

листов (учителя, педа-

гоги дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном 

хоре. 

Обеспечение обучения 

педагогов по про-

граммам дополни-

тельного профессио-

нального образования 

в области создания 

школьного хора. 

Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, пе-

дагога-организатора и 

педагогического кол-

лектива по функцио-

нированию Школьно-

го хора. 

Обучение (в том числе 

на базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических ра-

ботников общеобразо-

вательной организа-

ции для разработки и 

реализации програм-

мы школьного хора. 
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Отсутствие 

школьного 

хора как 

формы реа-

лизации до-

полнитель-

ных обще-

образова-

тельных 

программ. 

Определение направ-

ления деятельности 

хорового коллектива 

(репертуар) в соответ-

ствии с целями и зада-

чами образовательной 

организации, интере-

сами и потребностями 

обучающихся. 

Привлечение педаго-

гов дополнительного 

образования для раз-

работки и реализации 

дополнительной обра-

зовательной програм-

мы «Школьный хор». 

Разработка дополни-

тельных программы 

музыкальной направ-

ленности по направ-

лению «Хоровое пе-

ние». 

Отсутствие 

сетевой 

формы реа-

лизации 

программы 

школьного 

хора. 

Осуществление сете-

вой формы реализации 

программы школьного 

хора на основании до-

говора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, кото-

рые заинтересованы в 

реализации такой про-

граммы, в соответ-

ствии с целями и зада-

чами образовательной 

организации, интере-

сами и потребностями 

обучающихся. 

Обеспечение взаимо-

действия (заключение 

договоров) с органи-

зациями культуры и 

искусств по привлече-

нию специалистов (в 

том числе в сетевой 

дистанционной фор-

ме) для разработки и 

реализации дополни-

тельной образователь-

ной программы 

«Школьный хор». 

Обеспечение при раз-

работке программ, ре-

ализуемых в сетевой 

форме, наряду со шко-

лой, учреждением до-

полнительного обра-

зования, СПО, участие 

организаций культуры 

и искусства и иных 
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организаций, облада-

ющих ресурсами, не-

обходимыми для осу-

ществления образова-

тельной деятельности 

по программе школь-

ного хора. 

39 Функциони-

рование 

школьного 

медиацентра 

(телевиде-

ние, газета, 

журнал и 

др.) 

Функциони-

рование 

школьного 

медиацентра 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения 

Дефицитов 

нет 

Продолжить работу в 

данном направлении 

40 Доля обу-

чающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объедине-

ний, от об-

щего коли-

чества обу-

чающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения 

Дефицитов 

нет 

Более 30 % обучаю-

щихся являются чле-

нами школьных твор-

ческих объединений, 

от общего количества 

обучающихся в орга-

низации 

41 Количество 

мероприя-

тий школь-

ных творче-

ских объ-

единений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, жур-

налов и т. д. 

(для каждо-

го школьно-

го творче-

ского объ-

единения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Творче-

ство» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения 

Дефицитов 

нет 

Ежегодно в школе 

проводится более 3-4 

мероприятий школь-

ных творческих объ-

единений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьно-

го творческого объ-

единения) 

42 Использо-

вание госу-

дарствен-

ных симво-

лов при 

обучении и 

воспитании 

(критиче-

ский показа-

тель) 

Да 3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Орга-

низация 

воспи-

татель-

ной де-

ятель-

ности 

Дефицитов 

нет 

Порядок использова-

ния государственных 

символов Российской 

Федерации, установ-

ленного федеральными 

конституционными 

законами, выполняет-

ся. Предусмотрена ор-

ганизация системного 

изучения и примене-

ния государственных 

символов РФ. Реализу-

ется совместная дея-

тельность педагогов, 

обучающихся, других 

участников образова-
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тельных отношений по 

созданию предметно-

пространственной сре-

ды, поддержанию, ис-

пользованию её в вос-

питательном процессе.  

43 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, 

в том числе 

для обуча-

ющихся с 

ОВЗ (кри-

тический 

показатель) 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Орга-

низация 

воспи-

татель-

ной де-

ятель-

ности 

Дефицитов 

нет 

Разработана рабочая 

программа воспитания 

44 Реализация 

календарно-

го плана 

воспита-

тельной ра-

бо-

ты(критичес

кий показа-

тель) 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Орга-

низация 

воспи-

татель-

ной де-

ятель-

ности 

Дефицитов 

нет 

Календарный план 

воспитательной рабо-

ты разработан в соот-

ветствии с федераль-

ным календарным 

планом воспитатель-

ной работы; выполня-

ется в полном объеме, 

согласован со всеми 

участниками воспита-

тельных мероприятий. 

Обучающиеся являют-

ся активными участ-

никами, авторами и 

организаторами меро-

приятий, предусмот-

ренных планом воспи-

тательной работы 

45 Функциони-

рование Со-

вета родите-

лей 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Орга-

низация 

воспи-

татель-

ной де-

ятель-

ности 

Дефицитов 

нет 

Деятельность предста-

вителей родительского 

сообщества в Управ-

ляющем совете обще-

образовательной орга-

низации носит систем-

ный характер, родите-

ли являются активны-

ми участниками всех 

направлений деятель-

ности школы 

46 Наличие 

советника 

директора 

по воспита-

нию и взаи-

модействию 

с детскими 

обществен-

ными объ-

единениями 

Нет 0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Орга-

низация 

воспи-

татель-

ной де-

ятель-

ности 

В штатном 

расписании 

не преду-

смотрена 

должность 

педагогиче-

ского работ-

ника с 

наименова-

нием «со-

ветник ди-

ректора по 

Разработка положения 

о кадровом резерве 

образовательной орга-

низации. 

Выдвижение кандида-

тов (имеющих опыт и 

заслуги в образова-

тельной сфере) на 

должность советника 

директора по воспита-

нию и взаимодей-

ствию с детскими об-
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воспитанию 

и взаимо-

действию с 

детскими 

обществен-

ными объ-

единения-

ми». 

щественными объеди-

нениями. 

Организация поиска 

кандидатов на долж-

ность советника ди-

ректора по воспита-

нию и взаимодей-

ствию с детскими об-

щественными объеди-

нениями. 

Обеспечение подго-

товки кадров-

претендентов на 

должность советника 

директора по воспита-

нию и взаимодей-

ствию с детскими об-

щественными объеди-

нениями. 

Введение в штатное 

расписание должности 

«советник директора 

по воспитанию и вза-

имодействию с дет-

скими общественными 

объединениями». 

47 Взаимодей-

ствие обра-

зовательной 

организации 

и родителей 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по ор-

ганизации 

взаимодей-

ствия образо-

вательной ор-

ганизации и 

родителей в 

процессе реа-

лизации рабо-

чей програм-

мы воспита-

ния 

3 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Орга-

низация 

воспи-

татель-

ной де-

ятель-

ности 

Дефицитов 

нет 

Организовано методи-

ческое объединение 

«Классных руководи-

телей» Деятельность 

классных руководите-

лей и администрации 

школы является от-

крытой, системной в 

работе с родителями. 

Родители активно при-

влекаются к разработ-

ке рабочей программы 

воспитания. 

48 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг шко-

лы, гимн 

школы, эм-

блема шко-

лы, элемен-

ты школьно-

го костюма 

и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема шко-

лы, элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Орга-

низация 

воспи-

татель-

ной де-

ятель-

ности 

Дефицитов 

нет 

Школьная символика 

(флаг школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и 

т. п.) активно исполь-

зуются при обучении и 

воспитании обучаю-

щихся 

49 Реализация 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 

1 программа 

школьного 

туризма 

2 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Орга-

низация 

воспи-

татель-

ной де-

ятель-

ности 

Недостаточ-

но сформи-

рована си-

стема рабо-

ты админи-

стративной 

команды с 

кадрами, 

Разработка положения 

о кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

Организация работы 

по привлечению спе-

циалистов других ор-

ганизаций (образова-
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отсутствие 

кадрового 

резерва и 

как, след-

ствие, от-

сутствие 

специали-

ста, зани-

мающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведче-

ской дея-

тельности 

обучающих-

ся. 

тельных, социальных 

и др.). 

Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и дру-

гих организаций (ту-

ристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и 

т.д.) на основе заклю-

ченного договора об 

оказании туристских 

услуг. 

Обеспечение повыше-

ния квалификации пе-

дагогических работ-

ников по вопросам ор-

ганизации краеведче-

ской деятельности и 

школьного туризма. 

Нет защи-

щенных ту-

ристических 

объектов 

вблизи шко-

лы. 

Использование воз-

можностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского ту-

ризма. 

Отсутствие 

материально 

- техниче-

ского осна-

щения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимо-

го личного и 

группового 

снаряжения. 

Использование для 

закупки туристическо-

го оборудования 

средств грантов, спон-

сорской помощи. 

Оптимизация расхо-

дов, планирование ма-

териально-

технического оснаще-

ния, необходимого для 

реализации програм-

мы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разрабо-

таны про-

граммы кра-

еведения и 

школьного 

туризма в 

рамках вне-

урочной де-

ятельности 

и/или до-

полнитель-

ного обра-

зования. 

Интеграция турист-

ско-краеведческой де-

ятельности в про-

грамму воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения 

и школьного туризма. 

Принятие мер по при-

влечению и мотивации 

обучающихся к поис-

ковой и краеведческой 

деятельности, детско-

му познавательному 

туризму. 
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Организация деятель-

ности рабочей группы 

по модернизации про-

грамм краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, допол-

нительного образова-

ния по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профиль-

ных каникулярных от-

рядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеве-

дению и школьному 

туризму; - организа-

ция сетевого взаимо-

действия с организа-

циями-партнерами, 

курирующими про-

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

районе, крае. 

Организация система-

тического админи-

стративного контроля 

реализации программ 

краеведения и школь-

ного туризма в обще-

образовательной орга-

низации. 

50 Организа-

ция летних 

тематиче-

ских смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Орга-

низация 

воспи-

татель-

ной де-

ятель-

ности 

Дефицитов 

нет 

В каникулярное время 

в школе действует ла-

герь с дневным пребы-

ванием детей «Сол-

нышко». Смена лагеря 

является тематической 

и профильной, участ-

никами их становятся 

учащиеся от 6 до 14 

лет. Тематика смен 

всегда актуальна: 37 

«Люби живое», «У 

родных истоков», 

«Научные забавы», 

Профи-смена «А кто 

ты?», «Время зажигать 

звезды», «Покорители 

вселенной», «Город-

ской экспресс (к 90-

летию г. Комсомоль-

ска-на-Амуре)» и др. 

Содержание позволяет 

раскрывать и развивать 

творческие, коммуни-

кативные, организа-

торские и духовно-
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нравственные способ-

ности и качества вос-

питанников, способ-

ствует их саморазви-

тию. На период смены 

дети погружаются в 

различные сюжеты 

пролонгированной ро-

левой игры, становясь 

в разное время автора-

ми, ведущими, созда-

телями, слушателями, 

критиками происхо-

дящих событий.  

51 Функциони-

рование Со-

вета обуча-

ющихся 

Наличие 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Учени-

ческое 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 

движе-

ние 

Дефицитов 

нет 

В школе функциони-

рует Совет обучаю-

щихся 

52 Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ Дви-

жение пер-

вых 

Наличие 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Учени-

ческое 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 

движе-

ние 

Дефицитов 

нет 

Нормативно правовое 

обеспечение организа-

ции деятельности пер-

вичного отделения 

РДДМ «Движение 

первых» разработано. 

Ведется работа по во-

влечению обучающих-

ся в РДДМ «Движение 

первых». 

53 Наличие 

центра дет-

ских иници-

атив, про-

странства 

ученическо-

го само-

управления 

Наличие 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Учени-

ческое 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 

движе-

ние 

Дефицитов 

нет 

В школе действует 

центр школьных ини-

циатив. Участники эти 

и других объединений 

являются активными 

участниками, органи-

заторами, авторами и 

ведущими большин-

ства воспитательных, 

проектных, социально-

значимых мероприя-

тий реализуемых в 

школе 

54 Участие в 

реализации 

проекта Ор-

лята России 

(при реали-

зации 

начального 

общего об-

разования) 

Участие в 

проекте 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Учени-

ческое 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 

движе-

ние 

Дефицитов 

нет 

На ступени начального 

образования реализу-

ется программа вне-

урочной деятельности 

«Орлята России», ве-

дется работа по вовле-

чению и регистрации 

детей.   

55 Наличие 

представи-

Наличие 1 Маги-

страль-

Учени-

ческое 

Дефицитов Улучшить работу дет-

ских и молодежных 
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тельств дет-

ских и мо-

лодежных 

обществен-

ных объ-

единений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 

движе-

ние 

нет общественных объ-

единений 

56 Участие 

обучающих-

ся в волон-

терском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Учени-

ческое 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 

движе-

ние 

Дефицитов 

нет 

В рамках деятельности 

молодежных органи-

зация обучающиеся 

принимают участие в 

волонтерском движе-

нии. 

57 Наличие 

школьных 

военно-

патриотиче-

ских клубов 

Наличие 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Воспи-

тание» 

Учени-

ческое 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 

движе-

ние 

Дефицитов 

нет 

Улучшить работу во-

енно-патриотического 

клуба 

58 Реализация 

утвержден-

ного кален-

дарного 

плана про-

фориента-

ционной 

деятельно-

сти в школе 

(в соответ-

ствии с ка-

лендарным 

планом 

профориен-

тационной 

деятельно-

сти, разра-

ботанным в 

субъекте 

РФ)(критиче

ский показа-

тель) 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

про-

фессии 

Дефицитов 

нет 

Профориентационная 

работа ведется в соот-

ветствие с утвержден-

ным календарным 

планом школы, со-

ставленным в соответ-

ствии с календарным 

планом профориента-

ционной деятельности, 

разработанным в субъ-

екте РФ 

59 Определе-

ние ответ-

ственного за 

реализацию 

профориен-

тационной 

деятельно-

сти (в долж-

ности не 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

про-

фессии 

Дефицитов 

нет 

В должностные обя-

занности членов 

управленческой ко-

манды включен функ-

ционал по реализации 

профориентационной 

деятельности. 
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ниже заме-

стителя ди-

ректора) 

60 Наличие 

соглашений 

с регио-

нальными 

предприяти-

ями/организ

ациями, ока-

зывающими 

содействие в 

реализации 

профориен-

тационных 

мероприя-

тий 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

про-

фессии 

Дефицитов 

нет 

Осуществляется взаи-

модействия с регио-

нальными предприя-

тиями/организациями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

61 Наличие 

профильных 

предпро-

фессио-

нальных 

классов 

(инженер-

ные, меди-

цинские, 

космиче-

ские, IT, пе-

дагогиче-

ские, пред-

принима-

тельские и 

др.) 

Нет 0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

про-

фессии 

Недостаточ-

ный уровень 

работы с 

обучающи-

мися по 

проведению 

системной 

подготови-

тельной 

предпро-

фильной и 

предпро-

фессио-

нальной ра-

боты в ос-

новной 

школе для 

обеспечения 

предвари-

тельного 

самоопреде-

ления обу-

чающихся.  

Организация монито-

ринга по выявлению 

способностей, образо-

вательных и профес-

сиональных потребно-

стей, обучающихся в 

профильном обуче-

нии. 

Проведение систем-

ной подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ-

ной работы в основ-

ной школе для обеспе-

чения предваритель-

ного самоопределения 

обучающихся. 

Обеспечение инфор-

мирования обучаю-

щихся об особенно-

стях различных сфер 

профессиональной 

ориентации; сопро-

вождение профессио-

нального самоопреде-

ления обучающихся. 

Организация психоло-

го-педагогического 

сопровождения обу-

чающихся по опреде-

лению дальнейшей 

образовательной тра-

ектории. 

Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения рабо-

ты по предпрофиль-

ной подготовке и 

предпрофессиональ-

ному самоопределе-

нию обучающихся. 
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Отсутствие 

профильных 

предпро-

фессио-

нальных 

классов, 

удовлетво-

ряющих ин-

тересы и 

потребности 

обучающих-

ся. 

Обеспечение форми-

рования профильных 

предпрофессиональ-

ных классов, в полной 

мере удовлетворяю-

щих предпочтения и 

запросы обучающих-

ся; рынка труда. 

Организация открытия 

профильных предпро-

фессиональных клас-

сов при поддержке 

предприятий и орга-

низаций муниципали-

тета/региона их непо-

средственное участие 

в образовательной де-

ятельности. 

Актуализация требо-

ваний локального 

нормативного акта 

(Положение об орга-

низации профильного 

обучения). 

Актуализация долж-

ностных инструкций 

педагогических ра-

ботников и управлен-

ческой команды с уче-

том положений про-

фессиональных стан-

дартов руководителя и 

педагогических ра-

ботников общеобразо-

вательных организа-

ций. 

Обеспечение само 

аудита ресурсных 

условий (материально-

технических, кадро-

вых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения 

в образовательной ор-

ганизации. 

Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окруже-

нии или дистанцион-

но, которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы (профессио-

нальные кадры, мате-

риально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 

Обеспечение админи-

стративного контроля 
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организации профиль-

ного обучения. 

Организация анализа 

учебных планов про-

филей и индивидуаль-

ных учебных планов 

на предмет их соот-

ветствия требованиям 

ФГОС общего образо-

вания. 

Недостаточ-

ный уровень 

компетен-

ций педаго-

гических 

работников 

по препода-

ванию в 

профильных 

классах. 

Обеспечение обучения 

педагогов по состав-

лению индивидуаль-

ных учебных планов. 

Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалифи-

кации по преподава-

нию предметов на 

профильном уровне. 

Обеспечение участия 

педагогов в професси-

ональных конкурсах и 

олимпиадах. 

62 Наличие и 

использова-

ние допол-

нительных 

материалов 

по профори-

ентации, в 

том числе 

мультиме-

дийных, в 

учебных 

предметах 

общеобра-

зовательно-

го цикла 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

про-

фессии 

Дефицитов 

нет 

В рабочие программы 

по предметам, курсам 

включены разделы, 

связанные с самоопре-

делением, профориен-

тацией. Уровень ком-

петенций педагогиче-

ских работников по 

реализации профори-

ентационных задач 

достаточный. 

63 Посещение 

обучающи-

мися экс-

курсий на 

предприяти-

ях 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

про-

фессии 

Дефицитов 

нет 

Предусмотрена систе-

ма работы (сетевого 

взаимодействия) с ор-

ганизациями СПО и 

ВО. В рамках которого 

проводятся экскурсии 

в организации СПО и 

ВО в рабочих про-

граммах учебных 

предметов, курсов 

внеурочной деятель-

ности, рабочей про-

грамме воспитания 

64 Участие 

обучающих-

ся в модели-

рующих 

профессио-

нальных 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

про-

фессии 

Дефицитов  

нет 

Разработан и с 8 клас-

са реализуется модель 

участия обучающихся 

в моделирующих про-

фессиональных пробах 

(онлайн) и тестирова-
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пробах (он-

лайн) и те-

стированиях 

риента-

ция» 

ниях.   

65 Посещение 

обучающи-

мися экс-

курсий в 

организаци-

ях СПО и 

ВО 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

про-

фессии 

Дефицитов 

нет 

Предусмотрена систе-

ма работы (сетевого 

взаимодействия) с ор-

ганизациями СПО и 

ВО. В рамках которого 

проводятся экскурсии 

в организации СПО и 

ВО в рабочих про-

граммах учебных 

предметов, курсов 

внеурочной деятель-

ности, рабочей про-

грамме воспитания. 

66 Посещение 

обучающи-

мися про-

фессио-

нальных 

проб на ре-

гиональных 

площадках 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

про-

фессии 

Дефицитов 

нет 

Улучшение сетевого 

взаимодействия с ре-

гиональными площад-

ками при организации 

профессиональных 

проб 

67 Посещение 

обучающи-

мися заня-

тий по про-

граммам 

дополни-

тельного 

образова-

ния, в том 

числе круж-

ков, секций 

и др., 

направлен-

ных на про-

фориента-

цию 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

про-

фессии 

Дефицитов 

нет 

В школе реализуется 6 

программ дополни-

тельного образования, 

направленных на про-

фориентацию 

68 Прохожде-

ние обуча-

ющимися 

профессио-

нального 

обучения по 

программам 

профессио-

нальной 

подготовки 

по профес-

сиям рабо-

чих и долж-

ностям слу-

жащих 

Нет 0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

про-

фессии 

Отсутствие 

сетевой 

формы реа-

лизации об-

разователь-

ной про-

граммы. 

Организация профес-

сионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использо-

ванием собственной 

МТБ или МТБ пред-

приятия реального 

сектора экономики с 

целью получения пер-

вой профессии одно-

временно с общим об-

разованием. 

Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окруже-

нии или дистанцион-
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но, которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы (профессио-

нальные кадры, мате-

риально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

В рамках реализации 

программы по воспи-

танию организация  

встреч обучающихся с 

представителями ра-

бочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и ро-

дителями дней откры-

тых дверей образова-

тельных организаций 

высшего, среднего 

профессионального 

образования. 

Недостаточ-

ный уровень 

управленче-

ских компе-

тенций по 

организации 

профессио-

нального 

обучения 

обучающих-

ся в обще-

образова-

тельной ор-

ганизации. 

Обеспечение повыше-

ние уровня управлен-

ческих компетенций 

по выполнению тру-

довой функции управ-

ление образователь-

ной организацией в 

части организации 

профессионального 

обучения обучающих-

ся в общеобразова-

тельной организации. 

Отсутствие 

программ 

профессио-

нальной 

подготовки 

по профес-

сиям рабо-

чих и долж-

ностям слу-

жащих. 

Обеспечение условий 

для получения лицен-

зии на образователь-

ную деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения. 

Организация монито-

ринга востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребно-

стей современного 

рынка труда. 

Организация монито-

ринга потребностей, 

обучающихся в про-

фессиональном обу-

чении. 

Анализ условий (ин-

фраструктура), необ-

ходимых для реализа-

ции программ. 

Организация разра-
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ботки/корректировки 

программ профессио-

нальной подготовки 

по профессиям рабо-

чих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализа-

ции их в школе. 

Обеспечение подбора 

и подготовки педаго-

гических кадров к ре-

ализации данных про-

грамм. 

Организация админи-

стративного контроля 

за реализацией про-

грамм. 

Повышение мотива-

ции обучающихся к 

профессиональному 

обучению по про-

граммам профессио-

нальной подготовки 

по профессиям рабо-

чих и должностям 

служащих. 

69 Проведение 

родитель-

ских собра-

ний на тему 

профессио-

нальной 

ориентации, 

в том числе 

о кадровых 

потребно-

стях совре-

менного 

рынка труда 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

про-

фессии 

Дефицитов 

нет 

Организована просве-

тительская работа с 

родительской обще-

ственностью в части 

профессионального 

ориентирования обу-

чающихся, кадровых 

потребностях совре-

менного рынка труда. 

70 Участие 

обучающих-

ся 6‒9 клас-

сов в меро-

приятиях 

проекта Би-

лет в буду-

щее 

Да 1 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

про-

фессии 

Дефицитов 

нет 

Ведется работа по 

формированию инте-

реса /мотивации обу-

чающихся в участии в 

мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

71 Участие 

обучающих-

ся в чемпи-

онатах по 

профессио-

нальному 

мастерству, 

в том числе 

для обуча-

ющихся с 

инвалидно-

стью, с ОВЗ, 

Нет 0 Маги-

страль-

ное 

направ-

ление 

«Профо-

риента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

про-

фессии 

Не обеспе-

чивается 

подготовка к 

участию в 

чемпиона-

тах по про-

фессио-

нальному 

мастерству. 

Создание в ОО систе-

мы подготовки к чем-

пионатам по профес-

сиональному мастер-

ству, включающую: 

назначение ответ-

ственного за работу; 

рассмотрение вопро-

сов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагоги-
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включая фе-

стиваль Зна-

комство с 

профессией 

в рамках 

чемпиона-

тов Аби-

лимпикс 

ческого и методиче-

ского советов; наличие 

в ОО системы поощ-

рений педагогов, ра-

ботающих в данном 

направлении. 

Обеспечение условий 

для подготовки обу-

чающихся к участию в 

чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству: материаль-

но-техническое об-

новление образова-

тельной среды, при-

способление помеще-

ний, использование 

возможностей транс-

формирования, зони-

рования школьного 

пространства, исполь-

зование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадро-

вое обеспечение (ор-

ганизация обучения 

педагогических ра-

ботников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из дру-

гих организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение 

к спонсорам) для ор-

ганизации поездок из 

отдаленных сел к ме-

сту проведения чем-

пионатов по профес-

сиональному мастер-

ству. 

Повышение мотива-

ции обучающихся к 

участию в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастерству. 

Не обеспе-

чивается 

информиро-

вание обу-

чающихся 

общеобра-

зовательных 

организаций 

о целях и 

задачах 

Всероссий-

ского чем-

Обеспечение сетевого 

взаимодействия обще-

образовательных ор-

ганизаций с образова-

тельными организаци-

ями среднего профес-

сионального образо-

вания. 

Обеспечение на реги-

ональном уровне уча-

стия обучающихся 

общеобразовательных 
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пионатного 

движения по 

профессио-

нальному 

мастерству. 

организаций в профо-

риентационных меро-

приятиях, проводимых 

в рамках регионально-

го и отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профес-

сионалы» и Чемпио-

ната высоких техноло-

гий Всероссийского 

чемпионатного дви-

жения по профессио-

нальному мастерству. 

Обеспечение на реги-

ональном уровне уве-

личения охвата обу-

чающихся общеобра-

зовательных органи-

заций субъектов Рос-

сийской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу 

профессий», реализу-

емых с учетом опыта 

цикла открытых уро-

ков «Проектория», 

направленных на ран-

нюю профориента-

цию», проводимых в 

рамках федерального 

проекта «Успех каж-

дого ребенка» нацио-

нального проекта 

«Образование». 

72 Использо-

вание еди-

ных подхо-

дов к штат-

ному распи-

санию (ко-

личество 

администра-

тивного 

персонала 

на контин-

гент, узкие 

специали-

сты) 

В организа-

ции исполь-

зуются еди-

ные подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключе-

вое усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Условия 

педаго-

гиче-

ского 

труда 

Дефицитов 

нет 

Нормативные локаль-

ны акты, необходимые 

для расчета штатной 

численности общеоб-

разовательной органи-

зации разработаны. 

Высокий уровень про-

фессиональных компе-

тенций членов управ-

ленческой команды 

для реализации трудо-

вой функции "Адми-

нистрирование дея-

тельности общеобра-

зовательной организа-

ции":   

73 Предусмот-

рены меры 

материаль-

ного и нема-

териального 

Предусмотре-

ны меры ма-

териального и 

нематериаль-

ного стимули-

1 Ключе-

вое усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Условия 

педаго-

гиче-

ского 

труда 

Дефицитов 

нет 

Разработан локальный 

акт о системе матери-

ального и нематери-

ального стимулирова-
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стимулиро-

вания (раз-

работан 

школьный 

локальный 

акт о систе-

ме матери-

ального и 

нематери-

ального 

стимулиро-

вания, со-

блюдаются 

требования 

локального 

акта) 

рования Школь-

ная ко-

манда» 

ния. 

74 Развитие 

системы 

наставниче-

ства (поло-

жение о 

наставниче-

стве, до-

рожная кар-

та о его реа-

лизации, 

прика-

зы)(критиче

ский показа-

тель) 

Да 1 Ключе-

вое усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Мето-

диче-

ское 

сопро-

вожде-

ние пе-

дагоги-

ческих 

кадров. 

Систе-

ма 

настав-

ниче-

ства 

Дефицитов 

нет 

Разработана и реали-

зуется модель системы 

наставничества как 

субъекта методической 

службы образователь-

ной организации 

75 Наличие 

методиче-

ских объ-

единений / 

кафедр / ме-

тодических 

советов 

учителей 

(критиче-

ский показа-

тель) 

Да 1 Ключе-

вое усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Мето-

диче-

ское 

сопро-

вожде-

ние пе-

дагоги-

ческих 

кадров. 

Систе-

ма 

настав-

ниче-

ства 

Дефицитов 

нет 

Высокий уровень про-

фессиональных компе-

тенций заместителей 

директора по учебно-

воспитательной работе 

в части организации 

условий (методиче-

ских объединений/ ме-

тодических советов) 

для развития профес-

сиональных компетен-

ций педагогических 

работников общеобра-

зовательной организа-

ции. В структуру ме-

тодической службы 

школы входят 3 пред-

метных методических 

объединения и мето-

дическое объединение 

классных руководите-

лей.   

76 Наличие 

методиче-

ских объ-

единений / 

кафедр / ме-

тодических 

советов 

Да 1 Ключе-

вое усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

Мето-

диче-

ское 

сопро-

вожде-

ние пе-

дагоги-

Дефицитов 

нет 

В структуру методиче-

ской службы школы 

входят 3 предметных 

методических объеди-

нения и методическое 

объединение классных 
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классных 

руководите-

лей 

манда» ческих 

кадров. 

Систе-

ма 

настав-

ниче-

ства 

руководителей. 

77 Охват учи-

телей диа-

гностикой 

профессио-

нальных 

компетен-

ций (феде-

ральной, 

региональ-

ной, само-

диагности-

кой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли диа-

гностику 

профессио-

нальных ком-

петенций 

3 Ключе-

вое усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Мето-

диче-

ское 

сопро-

вожде-

ние пе-

дагоги-

ческих 

кадров. 

Систе-

ма 

настав-

ниче-

ства 

Дефицитов 

нет 

Достаточный охват 

учителей диагности-

кой профессиональных 

компетенций (феде-

ральной, региональ-

ной, самодиагности-

кой) 

78 Доля учите-

лей, для ко-

торых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивиду-

альные об-

разователь-

ные марш-

руты 

10% учителей 

и более  

3 Ключе-

вое усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Мето-

диче-

ское 

сопро-

вожде-

ние пе-

дагоги-

ческих 

кадров. 

Систе-

ма 

настав-

ниче-

ства 

Дефицитов 

нет 

Высокие результаты 

диагностики профес-

сиональных компетен-

ций педагогов, четко 

организованная работа 

по самообразованию и 

повышению профес-

сиональных компетен-

ций, говорят об отсут-

ствии необходимости 

разработки ИОМ. 

79 Доля педа-

гогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалифика-

ции, разме-

щенным в 

Федераль-

ном реестре 

дополни-

тельных 

профессио-

нальных 

программ 

педагогиче-

ского обра-

зования (за 

три послед-

них го-

да)(критиче

ский показа-

Не менее 80% 

педагогиче-

ских работни-

ков 

3 Ключе-

вое усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 

Дефицитов 

нет 

Высокая доля педаго-

гических работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования (за три по-

следних года) 
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тель) 

80 Доля педа-

гогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалифика-

ции по ин-

струментам 

ЦОС, раз-

мещенным в 

Федераль-

ном реестре 

дополни-

тельных 

профессио-

нальных 

программ 

педагогиче-

ского обра-

зования (за 

три послед-

них года) 

Не менее 80% 

педагогиче-

ских работни-

ков 

3 Ключе-

вое усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 

Дефицитов 

нет 

Высокая доля педаго-

гических работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три 

последних года). 

81 Доля педа-

гогических 

работников 

и управлен-

ческих кад-

ров, про-

шедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалифика-

ции в сфере 

воспитания 

(за три по-

следних го-

да) 

Не менее 80%  

педагогиче-

ских работни-

ков  

3 Ключе-

вое усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 

Дефицитов 

нет 

Высокая доля педаго-

гических работников и 

управленческих кад-

ров, прошедших обу-

чение по программам 

повышения квалифи-

кации в сфере воспи-

тания (за три послед-

них года). 

82 Повышение 

квалифика-

ции управ-

ленческой 

команды по 

программам 

из Феде-

рального 

реестра об-

разователь-

ных про-

грамм до-

полнитель-

ного про-

фессио-

нального 

образования 

(за три по-

100% управ-

ленческой 

команды 

3 Ключе-

вое усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 

Дефицитов 

нет 
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следних го-

да) 

83 Дополни-

тельное 

профессио-

нальное об-

разование 

учителей 

биологии, 

информати-

ки, матема-

тики, физи-

ки, химии 

по програм-

мам, 

направлен-

ным на 

формирова-

ние у обу-

чающихся 

общеобра-

зовательных 

организаций 

навыков, 

необходи-

мых для 

обеспечения 

технологи-

ческого су-

веренитета 

Российской 

Федерации 

(за три по-

следних го-

да) 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа учите-

лей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, хи-

мию 

2 Ключе-

вое усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 

Дефицитов 

нет 

Обучение прошёл один 

учитель из числа учи-

телей-предметников, 

преподающих  биоло-

гию, химию 

84 Участие пе-

дагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключе-

вое усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

участвую-

щих в про-

фессио-

нальных 

конкурсах 

на всерос-

сийском 

уровне.  

Проведение монито-

ринга участия педаго-

гов в конкурсном дви-

жении (за три послед-

них года). 

Создание системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

педагогических ра-

ботников, занимаю-

щих активную пози-

цию в конкурсном 

движении, принима-

ющих участие в про-

фессиональных кон-

курсах. 

Разработка локального 

акта о системе мате-

риального и нематери-

ального стимулирова-

ния участников про-

фессиональных кон-

курсов, синхрониза-

ция его с положением 
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об оплате труда и кол-

лективным договором. 

Повышение мотива-

ции педагога в необ-

ходимости участия в 

конкурсном движении. 

Создание системы 

стимулирования ини-

циативы и активиза-

ции творчества педа-

гогических работни-

ков. 

Разработка для педа-

гогов календаря ак-

тивностей (очные и 

дистанционные кон-

курсы профмастер-

ства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конферен-

ции и т.д.). 

Организация адресно-

го методического со-

провождения в про-

фессиональном разви-

тии педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров до 

35 лет в первые три 

года работы. 

Организация взаимо-

обучения педагогиче-

ских работников и 

управленческих кад-

ров (в том числе – в 

формате внутрикорпо-

ративного обучения, 

тренингов по коман-

дообразованию). 

Включение в план ме-

тодической работы 

актуальных направле-

ний (госполитика, 

учет дефицитов и ре-

сурсов ОО и т.д.). 

Разработка плана ме-

роприятий по выявле-

нию и распростране-

нию передового педа-

гогического опыта. 

Формирование банка 

успешных «команд-

ных» педагогических 

и управленческих 

практик и их тиражи-

рование. 

Обеспечение адресно-

го методического со-

провождения, в т.ч. и 
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для выявления потен-

циальных участников 

профессиональных 

конкурсов. 

Осуществление мето-

дического сопровож-

дения педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастерства. 

Формирование модели 

методического взаи-

модействия с другими 

ОО. 

Привлечение педаго-

гических работников к 

участию в мероприя-

тиях в качестве экс-

перта, члена жюри, 

руководителя кратко-

срочного проекта. 

Создание системы 

наставничества, тью-

торства, сопровожде-

ния педагога в подго-

товке к профессио-

нальному конкурсу. 

Обеспечение участия 

педагогов в публич-

ных мероприятиях 

разных уровней: кон-

ференциях, круглых 

столах, семинарах, ма-

стер-классах и т.д. 

Методическое сопро-

вождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равно-

го". 

Обеспечение форми-

рования необходимых 

компетенций у педаго-

га для участия и побе-

ды в конкурсах. 

Создание системы 

наставничества, тью-

торства, сопровожде-

ния педагога в подго-

товке к профессио-

нальному конкурсу. 

85 Наличие 

среди педа-

гогов побе-

дителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие сре-

ди педагогов 

победителей и 

призеров кон-

курсов на ре-

гиональном 

уровне 

2 Ключе-

вое усло-

вие 

«Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фика-

ции 

Не осу-

ществляется 

методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогов, 

участвую-

щих в кон-

Обеспечение методи-

ческого сопровожде-

ния и подготовки пе-

дагогов к участию в 

конкурсах профессио-

нального мастерства. 

Методическое сопро-

вождение кандидата 
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курсах про-

фессио-

нального 

мастерства. 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равно-

го". 

Привлечение к подго-

товке педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастерства, 

победителей и призе-

ров профессиональ-

ных конкурсов про-

шлых лет, педагогов-

авторов уникальных 

образовательных ме-

тодик. 

Создание системы 

наставничества, тью-

торства, сопровожде-

ния педагога в подго-

товке к профессио-

нальному конкурсу. 

Применение различ-

ных видов наставни-

чества: виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, ситуаци-

онное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 

Не форми-

руется и не 

ведется банк 

успешных 

«команд-

ных» педа-

гогических 

и управлен-

ческих 

практик и не 

осуществля-

ется их ти-

ражирова-

ние. 

Разработка плана ме-

роприятий по выявле-

нию, изучению, рас-

пространению эффек-

тивных педагогиче-

ских практик. 

Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» педаго-

гических и управлен-

ческих практик. 

86 Наличие в 

общеобра-

зовательной 

организации 

педагога-

психолога 

(по основ-

ному месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместите-

Наличие  1 Ключе-

вое усло-

вие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Орга-

низация 

психо-

лого-

педаго-

гиче-

ского 

сопро-

вожде-

ния 

Дефицитов 

нет 

Продолжить работу по 

поиску штатного спе-

циалиста 
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ля или при-

влеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодей-

ствия) (кри-

тический 

показатель) 

87 Доля обу-

чающихся 

общеобра-

зовательных 

организа-

ций, при-

нявших уча-

стие в соци-

ально-

психологи-

ческом те-

стировании 

на выявле-

ние рисков 

употребле-

ния нарко-

тических 

средств и 

психотроп-

ных ве-

ществ, в 

общей чис-

ленности 

обучающих-

ся общеоб-

разователь-

ных органи-

заций, кото-

рые могли 

принять 

участие в 

данном те-

стирова-

нии(критиче

ский показа-

тель) 

90% обучаю-

щихся и более  

3 Ключе-

вое усло-

вие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Орга-

низация 

психо-

лого-

педаго-

гиче-

ского 

сопро-

вожде-

ния 

Дефицитов 

нет 

Высокая доля обуча-

ющихся ОО (100%), 

принявших участие в 

социально-

психологическом те-

стировании. Отсут-

ствие возможности 

раннего выявления 

незаконного потребле-

ния наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ и постро-

ения целевых профи-

лактических меропри-

ятий по употреблению 

ПАВ. 

88 Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

участников 

образова-

тельных от-

ношений 

Наличие 1 Ключе-

вое усло-

вие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Орга-

низация 

психо-

лого-

педаго-

гиче-

ского 

сопро-

вожде-

ния 

Дефицитов 

нет 

Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического со-

провождения участни-

ков образовательных 

отношений, реализа-

ции требований ФГОС 

общего образования к 

психолого-

педагогическим усло-

виям реализации обра-

зовательных программ. 

Разработаны психоло-

го-педагогическая про-
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грамма и программы 

адресной психологи-

ческой помощи 

89 Наличие в 

штате об-

щеобразова-

тельной ор-

ганизации 

социального 

педагога, 

обеспечи-

вающего 

оказание 

помощи це-

левым груп-

пам обуча-

ющихся 

Отсутствие     0 Ключе-

вое усло-

вие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Орга-

низация 

психо-

лого-

педаго-

гиче-

ского 

сопро-

вожде-

ния 

Отсутствие 

в образова-

тельной ор-

ганизации 

системы 

социального 

сопровож-

дения 

участников 

образова-

тельных от-

ношений 

квалифици-

рованным 

специали-

стом (соци-

альным пе-

дагогом). 

Привлечение в каче-

стве совместителей 

специалистов из дру-

гих общеобразова-

тельных организаций 

к выполнению функ-

ций социального педа-

гога, проведению обу-

чающих семинаров по 

развитию системы ра-

боты по оказанию по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся. 

Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения социального 

педагога в рамках се-

тевого взаимодей-

ствия. 

Решение кадрового 

вопроса путем приня-

тия штатного специа-

листа (социального 

педагога). 

Взаимодействие (в том 

числе с использовани-

ем дистанционных об-

разовательных техно-

логий) с ресурсными 

центрами (центры со-

циальной помощи се-

мьям и детям, психо-

лого-медико-

социального сопро-

вождения). 

90 Наличие в 

общеобра-

зовательной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту рабо-

ты (штатно-

го), внешне-

го совме-

стителя или 

привлечен-

ного в рам-

ках сетевого 

взаимодей-

ствия), ква-

лификация 

которого 

соответ-

Наличие 1 Ключе-

вое усло-

вие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Орга-

низация 

психо-

лого-

педаго-

гиче-

ского 

сопро-

вожде-

ния 

Дефицитов 

нет 

Привлечение специа-

листа при появлении 

необходимости оказа-

ния помощи целевым 

группам обучающихся. 
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ствует про-

фессио-

нальному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

91 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключе-

вое усло-

вие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Орга-

низация 

психо-

лого-

педаго-

гиче-

ского 

сопро-

вожде-

ния 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможно-

сти у педа-

гога-

психолога  

для научной 

организации 

труда, эф-

фективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверитель-

ного обще-

ния и пси-

хологиче-

ского ком-

форта необ-

ходимых 

для оказа-

ния свое-

временной 

квалифици-

рованной 

консульта-

тивно мето-

дической, 

псих кор-

рекционной 

и других 

видов пси-

хологиче-

ской помо-

щи субъек-

там образо-

вательного 

простран-

ства: педа-

гогам, де-

тям, уча-

щимся раз-

ного уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 

Разработка ЛА по со-

зданию и функциони-

рованию кабинета пе-

дагога-психолога. 

Создание рабочей 

группы по разработке 

дизайн-проекта рабо-

чего пространства пе-

дагога-психолога в 

ОО. 

Привлечение внебюд-

жетных средств для 

реализации дизайн-

проекта рабочего про-

странства педагога-

психолога в ОО. 

Создание рабочего ме-

ста педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в образо-

вательной организа-

ции помещений, воз-

можностей трансфор-

мирования, зонирова-

ния школьного про-

странства. 

Кабинет пе-

дагога-

психолога 

Привлечение внебюд-

жетных средств с це-

лью оборудования ка-
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не оборудо-

ван автома-

тизирован-

ным рабо-

чим местом. 

бинета педагога-

психолога автоматизи-

рованным рабочим 

местом. 

92 Оказание 

психолого-

педагогиче-

ской помо-

щи целевым 

группам 

обучающих-

ся (испыты-

вающим 

трудности в 

обучении; 

находящим-

ся в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без попече-

ния родите-

лей; обуча-

ющимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидно-

стью; ода-

ренным де-

тям)(критич

еский пока-

затель) 

Реализуется в 

виде отдель-

ных меропри-

ятий и (или) 

индивидуаль-

ных консуль-

таций отдель-

ных участни-

ков образова-

тельных от-

ношений 

(обучающих-

ся, родителей, 

педагогов) 

1 Ключе-

вое усло-

вие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Форми-

рование 

психо-

логиче-

ски бла-

гопри-

ятного 

школь-

ного 

климата 

Несвоевре-

менное и 

бессистем-

ное оказа-

ние адрес-

ной помощи 

субъектам 

образова-

тельной де-

ятельности.  

Разработка и утвер-

ждение ЛА "Положе-

ние о порядке органи-

зации предоставления 

психолого-

педагогической, меди-

цинской и социальной 

помощи обучающим-

ся". Обеспечение реа-

лизации требований 

локального акта. 

Организация прохож-

дения КПК с целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по дан-

ному направлению 

профдеятельности. 

Психолого-

педагогиче-

ская помощь 

целевым 

группам 

обучающих-

ся (испыты-

вающим 

трудности в 

обучении; 

находящим-

ся в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без попече-

ния родите-

лей; обуча-

ющимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидно-

стью; ода-

ренным де-

тям) не ока-

зывается.  

Организация админи-

стративной деятельно-

сти по созданию усло-

вий для оказания пси-

холого-педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в труд-

ной жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Отсутствие 

в общеобра-

зовательной 

организации 

педагога-

психолога. 

Организация перепод-

готовки педагогиче-

ских работников по 

специальности «педа-

гог-психолог». 

Привлечение специа-

листов в качестве сов-

местителей из других 
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общеобразовательных 

организаций к выпол-

нению функций педа-

гога-психолога, прове-

дению обучающих се-

минаров по развитию 

системы школьной 

медиации, профилак-

тике и управлению 

конфликтами в обра-

зовательной среде, со-

зданию (развитию) 

системы профилакти-

ческой работы с уча-

щимися, находящими-

ся в социально-

опасном положении; 

поддержка обучаю-

щихся, состоящих на 

внутри школьном уче-

те, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска» 

и др. 

Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения педагога-

психолога в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия. 

Решение кадрового 

вопроса путем приня-

тия штатного педаго-

га-психолога. 

Взаимодействие (в том 

числе с использовани-

ем дистанционных об-

разовательных техно-

логий) с ресурсными 

центрами (психологи-

ческие центры, цен-

тры социальной по-

мощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопро-

вождения, образова-

тельные учреждения, 

реализующие АООП). 

Отсутствие 

в штате об-

щеобразова-

тельной ор-

ганизации 

учителя-

логопеда. 

Организация перепод-

готовки педагогиче-

ского работника на 

специальность «учи-

тель-логопед». 

Привлечение в каче-

стве совместителей 

специалистов из дру-

гих общеобразова-

тельных организаций 

к выполнению функ-

ций учителя-логопеда, 
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проведению обучаю-

щих семинаров по 

развитию системы ра-

боты по оказанию по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся. 

Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения учителя-

логопеда в рамках се-

тевого взаимодей-

ствия. 

Решение кадрового 

вопроса путем приня-

тия штатного специа-

листа (учителя-

логопеда). 

Взаимодействие (в том 

числе с использовани-

ем дистанционных об-

разовательных техно-

логий) с ресурсными 

центрами, медицин-

скими учреждениями. 

Отсутствие 

в штате об-

щеобразова-

тельной ор-

ганизации 

учителя-

дефектоло-

га. 

Организация перепод-

готовки педагогиче-

ского работника на 

специальность «учи-

тель-дефектолог». 

Привлечение в каче-

стве совместителей 

специалистов из дру-

гих общеобразова-

тельных организаций 

к выполнению функ-

ций учителя-

дефектолога, проведе-

нию обучающих се-

минаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи це-

левым группам обу-

чающихся. 

Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия. 

Решение кадрового 

вопроса путем приня-

тия штатного специа-

листа (учителя-

дефектолога). 

Взаимодействие (в том 

числе с использовани-

ем дистанционных об-

разовательных техно-

логий) с ресурсными 
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центрами, медицин-

скими учреждениями. 

Отсутствие 

в штате об-

щеобразова-

тельной ор-

ганизации 

социального 

педагога. 

Привлечение в каче-

стве совместителей 

специалистов из дру-

гих общеобразова-

тельных организаций 

к выполнению функ-

ций социального педа-

гога, проведению обу-

чающих семинаров по 

развитию системы ра-

боты по оказанию по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся. 

Решение кадрового 

вопроса путем при-

влечения социального 

педагога в рамках се-

тевого взаимодей-

ствия. 

Решение кадрового 

вопроса путем приня-

тия штатного специа-

листа (социального 

педагога). 

Взаимодействие (в том 

числе с использовани-

ем дистанционных об-

разовательных техно-

логий) с ресурсными 

центрами (центры со-

циальной помощи се-

мьям и детям, психо-

лого-медико-

социального сопро-

вождения). 

Не обеспе-

чена вариа-

тивность 

направлений 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

участников 

образова-

тельных от-

ношений. 

Обеспечение психоло-

го-педагогического 

сопровождения участ-

ников образовательно-

го процесса, направ-

ленного на сохранение 

и укрепление психоло-

гического здоровья 

обучающихся. 

Обеспечение психоло-

го-педагогического 

сопровождения участ-

ников образовательно-

го процесса, направ-

ленного на формиро-

вание ценности здоро-

вья и безопасного об-

раза жизни. 

Обеспечение психоло-

го-педагогического 

сопровождения участ-

ников образовательно-
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го процесса, направ-

ленного на развитие 

своей экологической 

культуры дифферен-

циации и индивидуа-

лизации обучения. 

Осуществление мони-

торинга возможностей 

и способностей обу-

чающихся, выявление 

и поддержка одарен-

ных детей, детей с 

ограниченными воз-

можностями здоровья. 

Обеспечение психоло-

го-педагогической 

поддержки участников 

олимпиадного движе-

ния. 

Обеспечение психоло-

го-педагогического 

сопровождения участ-

ников образовательно-

го процесса, направ-

ленного на обеспече-

ние осознанного и от-

ветственного выбора 

дальнейшей профес-

сиональной сферы де-

ятельности. 

Обеспечение психоло-

го-педагогического 

сопровождения участ-

ников образовательно-

го процесса, направ-

ленного на формиро-

вание коммуникатив-

ных навыков в разно-

возрастной среде и 

среде сверстников. 

Обеспечение психоло-

го-педагогического 

сопровождения участ-

ников образовательно-

го процесса, направ-

ленного на поддержку 

детских объединений, 

ученического само-

управления. 

93 Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного про-

странства 

для обуча-

ющихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для обучаю-

щихся (зона 

общения, иг-

ровая зона, 

зона релакса-

ции и иное) 

1 Ключе-

вое усло-

вие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Форми-

рование 

психо-

логиче-

ски бла-

гопри-

ятного 

школь-

ного 

климата 

Дефицитов 

нет 

Помещений для фор-

мирования психологи-

чески благоприятного 

школьного простран-

ства для обучающихся 

достаточно 
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94 Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудован-

ных зон 

(помеще-

ний) для 

проведения 

индивиду-

альных и 

групповых 

консульта-

ций, психо-

логической 

разгрузки, 

коррекци-

онно-

развиваю-

щей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон      

0 Ключе-

вое усло-

вие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Форми-

рование 

психо-

логиче-

ски бла-

гопри-

ятного 

школь-

ного 

климата 

Отсутствие 

возможно-

сти оказания 

психологи-

ческих 

услуг высо-

кого уровня 

некоторым 

категориям 

детей, нуж-

дающихся в 

особом 

внимании в 

связи с вы-

соким 

риском уяз-

вимости. 

Привлечение внебюд-

жетных средств для 

закупки оборудования 

для кабинета педагога-

психолога. 

Организация прохож-

дения КПК с целью 

освоения методик ока-

зания психологиче-

ских услуг высокого 

уровня некоторым ка-

тегориям детей, нуж-

дающихся в особом 

внимании в связи с 

высоким риском уяз-

вимости. 

Отсутствие 

специаль-

ных темати-

ческих зон 

по причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, 

не соответ-

ствующих 

требовани-

ям к школь-

ным поме-

щениям. 

Выделение кабине-

та/оборудованных зон 

в кабинете педагога-

психолога для прове-

дения индивидуаль-

ных и групповых кон-

сультаций, психологи-

ческой разгрузки, кор-

рекционно-

развивающей работы. 

Трансформирование, 

зонирование школьно-

го пространства для 

возможностей прове-

дения индивидуаль-

ных и групповых кон-

сультаций, психологи-

ческой разгрузки, кор-

рекционно-

развивающей работы. 

Отсутствие 

в организа-

ции отдель-

ного каби-

нета педаго-

га-

психолога. 

Создание рабочего ме-

ста педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в образо-

вательной организа-

ции помещений, воз-

можностей трансфор-

мирования, зонирова-

ния школьного про-

странства. 

95 Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного про-

странства 

для педаго-

гов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональ-

ного восста-

новления пе-

дагогов 

1 Ключе-

вое усло-

вие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Форми-

рование 

психо-

логиче-

ски бла-

гопри-

ятного 

школь-

ного 

климата 

Дефицитов 

нет 

Помещений для фор-

мирования психологи-

чески благоприятного 

школьного простран-

ства для обучающихся 

достаточно 

96 Профилак- Реализуется 2 Ключе- Форми- Дефицитов Реализуется комплекс 
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тика травли 

в образова-

тельной 

среде 

психолого-

педагогиче-

ская програм-

ма и (или) 

комплекс ме-

роприятий по 

профилактике 

травли 

вое усло-

вие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

рование 

психо-

логиче-

ски бла-

гопри-

ятного 

школь-

ного 

климата 

нет мероприятий по про-

филактике травли 

97 Профилак-

тика девиа-

нтного по-

ведения 

обучающих-

ся 

Реализуется 

психолого-

педагогиче-

ская програм-

ма и (или) 

комплекс ме-

роприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключе-

вое усло-

вие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Форми-

рование 

психо-

логиче-

ски бла-

гопри-

ятного 

школь-

ного 

климата 

Дефицитов 

нет 

Реализуется в виде от-

дельных мероприятий 

и (или) индивидуаль-

ных консультаций от-

дельных участников 

образовательных от-

ношений (обучающих-

ся, родителей, педаго-

гов) 

98 Наличие 

локальных 

актов (далее 

‒ ЛА) обра-

зовательной 

организа-

ции, регла-

ментирую-

щих огра-

ничения ис-

пользования 

мобильных 

телефонов 

обучающи-

ми-

ся(критичес

кий показа-

тель) 

Да 1 Ключе-

вое усло-

вие «Об-

разова-

тельная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех 

актив-

ностей) 

Дефицитов 

нет 

Локальные акты обра-

зовательной организа-

ции, регламентирую-

щие ограничения ис-

пользования мобиль-

ных телефонов обуча-

ющимися разработа-

ны, доведены до све-

дения обучающихся и 

их родителей. Осу-

ществляется постоян-

ная информационно-

просветительская и 

разъяснительная рабо-

та с педагогическими 

работниками (в том 

числе через курсы по-

вышения квалифика-

ции с привлечением 

квалифицированных 

специалистов), роди-

телями (законными 

представителями) и 

обучающимися о рис-

ках здоровью от воз-

действия электромаг-

нитного излучения, 

генерируемого устрой-

ствами мобильной свя-

зи, о возможных нега-

тивных последствиях 

и эффективности 

учебного процесса при 

неупорядоченном ис-

пользовании устройств 

мобильной связи в об-

разовательном процес-

се. Разработаны и ис-

пользуются средства 

наглядной агитации по 
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разъяснению порядка 

упорядочения исполь-

зования устройств мо-

бильной связи в обра-

зовательной организа-

ции для педагогиче-

ских работников, ро-

дителей (законных 

представителей) и 

обучающихся. Прора-

ботан с родителями 

вопрос коммуникации 

родителей с обучаю-

щимися в случае воз-

никновения необходи-

мости, внештатной 

ситуации. Определен 

круг лиц, организую-

щих выполнение ме-

роприятий с обучаю-

щимися и их родите-

лями (законными 

представителями) по 

выработке культуры 

безопасной эксплуата-

ции устройств мо-

бильной связи. Вы-

строена система рабо-

ты по ограничению 

использования 39 

участниками образова-

тельного процесса 

устройств мобильной 

связи для образова-

тельных целей. 

99 Подключе-

ние образо-

вательной 

организации 

к высоко-

скоростному 

интернету 

(критиче-

ский показа-

тель) 

Да 1 Ключе-

вое усло-

вие «Об-

разова-

тельная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех 

актив-

ностей) 

Дефицитов 

нет 

Включение мероприя-

тий по обновлению 

оборудования в план 

ФХД. 

100 Предостав-

ление без-

опасного 

доступа к 

информаци-

онно-

коммуника-

ционной 

сети Интер-

нет (крити-

ческий по-

казатель) 

Да 1 Ключе-

вое усло-

вие «Об-

разова-

тельная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех 

актив-

ностей) 

Дефицитов 

нет 

Администрацией ОО 

своевременно пред-

приняты администра-

тивные меры по борь-

бе с нежелательным 

контентом. Разработа-

ны локальные акты, 

регламентирующие 

предоставление без-

опасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет. Осу-
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ществляется постоян-

ный контроль исполь-

зования обучающими-

ся и педагогическими 

работниками сети Ин-

тернет с помощью 

программно-

технических средств: 

установлена специаль-

ная система фильтра-

ции, антивирусная 

программа и т. п.; 

Провайдер реализует 

контроль безопасного 

контента. Осуществля-

ется просветительская 

работа, посвященная 

безопасному поведе-

нию в сети Интернет и 

его использованию 

101 Использо-

вание феде-

ральной 

государ-

ственной 

информаци-

онной си-

стемы Моя 

школа, в том 

числе вери-

фицирован-

ного цифро-

вого образо-

вательного 

контента, 

при реали-

зации ос-

новных об-

щеобразова-

тельных 

про-

грамм(крити

ческий по-

казатель) 

Не менее 95% 

педагогиче-

ских работни-

ков использу-

ют сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключе-

вое усло-

вие «Об-

разова-

тельная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех 

актив-

ностей) 

Дефицитов 

нет 

Продолжить работу по 

знакомству педагогов, 

обучающихся и их ро-

дителей с возможно-

стями ФГИС «Моя 

школа», повышению 

активности участия в 

данном проекте всех 

участников образова-

тельного процесса 

102 Информа-

ционно-

коммуника-

ционная об-

разователь-

ная плат-

форма Сфе-

рум (крити-

ческий по-

казатель) 

100% педаго-

гических ра-

ботников 

включены в 

сетевые про-

фессиональ-

ные сообще-

ства по обме-

ну педагоги-

ческим опы-

том и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключе-

вое усло-

вие «Об-

разова-

тельная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех 

актив-

ностей) 

Дефицитов 

нет 

Разработан локальный 

акт о назначении ад-

министратора ИКОП 

из числа педагогиче-

ских работников обра-

зовательной организа-

ции для сопровожде-

ния и координации 

процессов внутри об-

разовательной органи-

зации на платформе 

Сферум. Регистрация 

образовательной орга-

низации на ИКОП 
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Сферум осуществлена; 

обучение педагогиче-

ских работников по 

использованию воз-

можностей платформы 

Сферум организации 

образовательной дея-

тельности осуществ-

ляется. Внесены соот-

ветствующие измене-

ния и дополнения по 

применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических ре-

шений в образователь-

ном процессе. Обуча-

ющиеся и их родители 

(законные представи-

тели) проинформиро-

ваны об использова-

нии ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном про-

цессе. На официаль-

ном сайте размещена 

информация об ис-

пользовании ИКОП 

Сферум в VK Мессен-

джере в образователь-

ном процессе и раз-

мещены рекомендации 

по применению циф-

рового сервиса участ-

никами образователь-

ных отношений. Руко-

водство образователь-

ной организации осу-

ществляет с использо-

ванием функциональ-

ных возможностей 

Сферум в VK Мессен-

джере управленческие 

процессы (размещение 

документов, информи-

рование участников 

образовательных от-

ношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических сове-

тов, родительских со-

браний, школьных ме-

роприятий и др.). Пе-

дагогические работни-

ки организуют комму-

никационное взаимо-

действие с обучающи-
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мися, их родителями 

(законными предста-

вителями) с использо-

ванием доступных 

функциональных воз-

можностей профиля 

Сферум в VK Мессен-

джере. Педагогические 

работники образова-

тельной организации в 

педагогической дея-

тельности (проведение 

учебных занятий, кон-

сультаций в дистанци-

онном и гибридном 

формате, коммуника-

ции в чатах с обучаю-

щимися и их родите-

лями (законными 54 

представителями), 

проведение родитель-

ских собраний, орга-

низация сетевого вза-

имодействия и др.) 

используют возможно-

сти Сферум в VK Мес-

сенджере. ИКОП Сфе-

рум используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможно-

стью просмотров и 

комментирования. В 

ИКОП Сферум созда-

ны сообщества учеб-

ных классов, учебных 

групп, в том числе 

групп, сформирован-

ных из педагогических 

работников и обучаю-

щихся в секциях и 

кружках, а также 

групп по интересам 

обучающихся и сооб-

ществ педагогических 

работников. Педагоги-

ческие работники 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опы-

том. 

103 Оснащение 

образова-

тельной ор-

ганизации 

IT- оборудо-

ванием в 

Частично со-

ответствует 

1 Ключе-

вое усло-

вие «Об-

разова-

тельная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех 

актив-

ностей) 

Отсутствие 

финансиро-

вания 

Перераспределение 

бюджетных средств 

или привлечение до-

полнительных источ-

ников финансирова-

ние. 
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соответ-

ствии с Ме-

тодически-

ми рекомен-

дациями по 

вопросам 

размещения 

оборудова-

ния, постав-

ляемого в 

целях обес-

печения об-

разователь-

ных органи-

заций мате-

риально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

Оборудова-

ние образо-

вательной 

организации 

не соответ-

ствует Ме-

тодическим 

рекоменда-

циям по во-

просам раз-

мещения 

оборудова-

ния, постав-

ляемого в 

целях обес-

печения об-

разователь-

ных органи-

заций мате-

риально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС. 

Разработка мероприя-

тий по развитию мате-

риально-технической 

базы, информационно-

телекоммуникацион-

ной инфраструктуры 

для внедрения ЦОС. 

Приобретение совре-

менного IT- оборудо-

вания за счет средств 

образовательной орга-

низации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюд-

жетных средств. 

Отсутствие 

цифровой 

модели об-

разователь-

ной среды. 

Реализация и внедре-

ние целевой модели 

цифровой образова-

тельной среды, 

(утвержденной прика-

зом Министерства 

просвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычисли-

тельной техники, про-

граммным обеспече-

нием и презентацион-

ным оборудованием. 

Не обеспе-

чено хране-

ние обору-

дования 

ЦОС. 

Обеспечение хранения 

компьютерной и муль-

тимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной тех-

ники. Общие техниче-

ские требования, при-

емка, методы испыта-

ний, маркировка, упа-

ковка, транспортиро-

вание и хранение». 

Не соблю-

даются 

условия и 

нормы хра-

нения тех-

ники. 

Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, постав-

ляемого в целях обес-

печения образователь-

ных организаций ма-

териально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
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обеспечить соблюде-

ние требований дан-

ного документа. 

Не соблю-

даются тре-

бования к 

безопасно-

сти. 

Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, постав-

ляемого в целях обес-

печения образователь-

ных организаций ма-

териально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюде-

ние требований дан-

ного документа. 

Не соблю-

даются ре-

комендации 

по хране-

нию обору-

дования. 

Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, постав-

ляемого в целях обес-

печения образователь-

ных организаций ма-

териально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюде-

ние требований дан-

ного документа. 

Не выпол-

няются ре-

комендации 

по размеще-

нию обору-

дования. 

Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, постав-

ляемого в целях обес-

печения образователь-

ных организаций ма-

териально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюде-

ние требований дан-

ного документа. 

Не выпол-

няются ре-

комендации 

по исполь-

зованию 

оборудова-

ния на 

учебных 

предметах 

обязатель-

ных пред-

метных об-

ластей, ука-

занных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО. 

Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам использова-

ния в образовательном 

процессе оборудова-

ния, поставляемого в 

целях обеспечения об-

разовательных органи-

заций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их выпол-

нение. 

Документ создан в электронной форме. № 395/24 от 11.11.2024. Исполнитель: Гаязов Р.Р.
Страница 68 из 102. Страница создана: 09.12.2024 22:48



 

 

Не выпол-

няются ре-

комендации 

по исполь-

зованию 

оборудова-

ния при ор-

ганизации 

разных ви-

дов учебной 

деятельно-

сти обуча-

ющихся в 

соответ-

ствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО. 

Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам использова-

ния в образовательном 

процессе оборудова-

ния, поставляемого в 

целях обеспечения об-

разовательных органи-

заций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их выпол-

нение. 

Не выпол-

няются ре-

комендации 

по исполь-

зованию 

оборудова-

ния при ор-

ганизации 

образова-

тельной де-

ятельности 

по дополни-

тельным 

образова-

тельным 

програм-

мам. 

Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

организации исполь-

зования оборудования 

в рамках внедрения 

цифровой образова-

тельной среды допол-

нительного образова-

ния и обеспечить вы-

полнение данных ре-

комендаций. 

Отсутствие 

администра-

тивного 

контроля 

использова-

ния обору-

дования. 

Осуществление адми-

нистративного кон-

троля использования 

оборудования. Кор-

рекция плана админи-

стративного контроля. 

104 Эксплуата-

ция инфор-

мационной 

системы 

управления 

образова-

тельной ор-

ганизацией 

Информаци-

онная система 

управления 

образователь-

ной организа-

цией интегри-

рована с реги-

ональными 

информаци-

онными си-

стемами 

2 Ключе-

вое усло-

вие «Об-

разова-

тельная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех 

актив-

ностей) 

Дефицитов 

нет 

Включение мероприя-

тий по обновлению 

информационной си-

стемы в план ФХД 

105 Наличие в 

образова-

тельной ор-

ганизации 

простран-

ства для 

учебных и 

Наличие 1 Ключе-

вое усло-

вие «Об-

разова-

тельная 

среда» 

Орга-

низация 

внут-

риш-

кольно-

го про-

стран-

Дефицитов 

нет 

Наличие концепции 

организации внутриш-

кольного простран-

ства. Высокий уровень 

мотивации педагоги-

ческого коллектива в 

организации внутриш-
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неучебных 

занятий, 

творческих 

дел 

ства кольного простран-

ства. Наличие обору-

дованного эффектив-

ного внутришкольного 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

106 Функциони-

рование 

школьного 

библиотеч-

ного ин-

формацион-

ного центра 

создан и 

функциониру-

ет школьный 

библиотечный 

информаци-

онный центр   

1 Ключе-

вое усло-

вие «Об-

разова-

тельная 

среда» 

Орга-

низация 

внут-

риш-

кольно-

го про-

стран-

ства 

Дефицитов 

нет 

Наличие эффективно-

действующего библио-

течного информацион-

ного центра. 

107 Реализация 

модели 

Школа пол-

ного дня на 

основе ин-

теграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельно-

сти обуча-

ющихся, 

программ 

дополни-

тельного 

образования 

детей, 

включая 

пребывание 

в группах 

продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключе-

вое усло-

вие «Об-

разова-

тельная 

среда» 

Функ-

циони-

рование 

школы 

полного 

дня 

Модель 

«Школа 

полного 

дня» не реа-

лизуется. 

Осуществление анали-

за ситуации, изыска-

ние резервов, разра-

ботка модели «Школы 

полного дня». 

Отсутствие 

помещений 

для работы 

классов-

групп или 

групп, орга-

низованных 

из обучаю-

щихся од-

ной или не-

скольких 

параллелей. 

Выделение под заня-

тия разноакцентиро-

ванные пространства 

(кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиоте-

ка, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека), 

в том числе  путем 

модернизации школь-

ного пространства, 

использования воз-

можностей трансфор-

мирования, зонирова-

ния школьного про-

странства. 

Отсутствие 

разно ак-

центирован-

ных про-

странств 

(кабинет, 

лаборато-

рия, мастер-

ские, биб-

лиотека, чи-

тальный зал, 

компьютер-

ный класс, 

игротека, 

медиатека, 

помещения 

для работы 

классов-

групп или 

групп, орга-

низованных 

Создание разно акцен-

тированных про-

странств, в том числе 

путем модернизации 

школьного простран-

ства, использования 

возможностей транс-

формирования, зони-

рования школьного 

пространства. 
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из обучаю-

щихся од-

ной или не-

скольких 

параллелей, 

простран-

ства для 

общения и 

уединения, 

для игр, по-

движных 

занятий и 

спокойной 

работы). 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореогра-

фии, раз-

личных сту-

дий и т. д., 

необходи-

мых для ор-

ганизаций 

дополни-

тельного 

образова-

ния, досуга. 

Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, 

зала хореографии, 

различных студий и 

т.д., необходимых для 

организаций дополни-

тельного образования, 

досуга, в том числе 

путем модернизации 

школьного простран-

ства, использования 

возможностей транс-

формирования, зони-

рования школьного 

пространства. 

Отсутствие 

помещения 

для органи-

зации двух-

разового 

горячего 

питания. 

Выделение помеще-

ния для организации 

двухразового горячего 

питания в том числе 

путем модернизации 

школьного простран-

ства, использования 

возможностей транс-

формирования, зони-

рования школьного 

пространства. 

Не предо-

ставляется 

услуга по 

присмотру и 

уходу за 

детьми в 

группах 

продленно-

го. 

Обеспечение предо-

ставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах про-

дленного. 

Не выпол-

няются ре-

комендации 

по органи-

зации досу-

говой, спор-

тивной, 

иной дея-

Обеспечение органи-

зации досуговой, 

спортивной, иной дея-

тельности для обуча-

ющихся в группах 

продленного дня. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов 

влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы 

стратегическим направлением развития МБОУ «ООШ  им. Фасиля Ахметова с. Каркаусь» стало: 

повышение эффективности образовательного процесса школы, условий и возможностей для 

самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования 

конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично развитой, творческой личности 

выпускника школы на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. Данное направление предполагает активное 

вовлечение родителей в процесс развития школы в форме общественной составляющей 

управления и достижение цели успешной реализации выпускника школы в инновационной 

экономике России. Развитие образовательной среды строилось как сетевое расширение 

тельности 

для обуча-

ющихся в 

группах 

продленного 

дня.  

108 Сформиро-

ваны колле-

гиальные 

органы 

управления 

в соответ-

ствии с Фе-

деральным 

законом Об 

образовании 

в Россий-

ской Феде-

рации, 

предусмот-

ренные 

уставом об-

разователь-

ной органи-

зации 

Да 1 Ключе-

вое усло-

вие «Об-

разова-

тельная 

среда» 

Реали-

зация 

госу-

дар-

ствен-

но-

обще-

ствен-

ного 

управ-

ления 

Дефицитов -

нет 

Разработаны локаль-

ные акты, регламенти-

рующие деятельность 

коллегиальных орга-

нов управления. В 

МБОУ «ООШ им. Фа-

силя Ахметова с. Кар-

каусь» действуют сле-

дующие коллегиаль-

ные органы управле-

ния общеобразова-

тельной организацией 

общее собрание (кон-

ференция) работников, 

педагогический и ме-

тодические советы, 

управляющий совет, 

Их деятельность опре-

деляется требованиями 

Федерального закона 

«Об образовании в 

Российской Федера-

ции», предусмотрены 

уставом образователь-

ной организации. 

109 Функциони-

рование 

управляю-

щего совета 

образова-

тельной ор-

ганизации 

Да 1 Ключе-

вое усло-

вие «Об-

разова-

тельная 

среда» 

Реали-

зация 

госу-

дар-

ствен-

но-

обще-

ствен-

ного 

управ-

ления 

Дефицитов -

нет 

Разработаны локаль-

ные акты, регламенти-

рующие деятельность 

управляющего совета. 

Управляющий совет 

создан, выполняет в 

полней мере возло-

женные на него функ-

ции  
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сотрудничества школы с учреждениями Кукморского района и республики Татарстан. 

Предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и его повышение за 

счет индивидуализации обучения детей, в том числе и обучающихся с ОВЗ (по программам 

ФАООП для обучающихся с задержкой психического развития). Существующая база 

здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы стала основой, на которой 

каждый обучающийся сможет воплотить свою одаренность в высокие результаты деятельности, 

подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, проектах районного, 

республиканского, всероссийского уровней.  

Восемь направлений описания результатов самодиагностики: 

1. Знание. 

Качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур (анализ ВПР, 

ОГЭ, ЕГЭ, диагностики уровня сформированности ФГ в динамике за 3 года). Направление 

«Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования и гарантирует ему достижение максимально возможных образовательных 

результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе 

с применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней 

системы оценки качества образования.  

2. Воспитание. 

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе 

российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых 

в российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

3. Здоровье.  

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения специальных технологий и методик 

обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 

психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и 

обеспечение личной безопасности обучающихся. 

4. Творчество.  

Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха 

созидательной деятельности, способствующих максимальной реализации потенциальных 

возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для 

успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции 

личности как субъекта общественной деятельности. 

5. Профориентация.  

Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения 

обучающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного на создании условий для 

формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни,  с использованием 

системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с 

семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях обеспечения 

социально-экономического развития страны.  

6. Учитель. Школьная команда. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие 

личностных и профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное 

использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление 

коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в коллективе, направленных 

на достижение общих целей наиболее эффективными и действенными способами.  
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7. Школьный климат. 

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада 

общеобразовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, нравственную 

культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного 

пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и 

заботы о каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство 

физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному 

личностному и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества.  

 

8. Образовательная среда. 

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной 

мотивирующей образовательной среды как инструмента социализации детей, проектируемого 

совместно участниками образовательных отношений как пространство развития обучающихся, 

создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего 

инициативность, осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося действенным 

инструментом становления субъектной позиции обучающихся. 

Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для 

обеспечения условий образовательного процесса в общеобразовательной организации – Школе 

Министерства просвещения России.  

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий 

повышению мотивации обучающихся к развитию и обучению, вовлеченность в образовательный 

процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися навыков и умений.  

Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации 

всех успешных управленческих практик системы образования Российской Федерации.   

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый 

результат, описание 

1 Знание Высокий 31 Высокий 33 

2 Воспитание Высокий 20 Высокий 22 

3 Здоровье Высокий 19 Высокий 21 

4 Творчество Средний 23 Высокий 25 

5 Профориентация Средний 11 Высокий 13 

6 Учитель. Школьная команда Высокий 29 Высокий 30 

7 Школьный климат Средний 14 Высокий 16 

8 Образовательная среда Высокий 16 Высокий 18 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральн

ые 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  - разнообразие 

спектра 

предоставления 

образовательных 

программ; 

- удовлетворенность 

качеством 

образовательной 

деятельности 

- реализация 

методических 

рекомендаций по 

применению сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ; - 

реализация единых 

рекомендаций по 

- организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников через 

обмен опытом, 

проведение 

педагогических 

советов, проведение 

«открытых уроков»; 

- отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной, 

проектной деятельности; 

- наличие в 

коллективе педагогов 

с традиционным 

подходом к 
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организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность;  

-создание условий для 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

организации 

получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью;  

- обеспеченность 

учебниками, 

учебными пособиями, 

дидактическими 

материалами для 

организации 

получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ;  

-  обеспеченность 

предоставления услуг 

специалистов, 

оказывающих 

обучающимся 

необходимую 

психолого-

педагогическую, 

логопедическую, 

психологическую, 

дефектологическую, 

социальную помощь; 

-  обеспеченность 

реализации 

методических 

рекомендаций по 

материально-

техническому 

обеспечению 

реализации ФГОС по 

ФОП, ФАООП; 

контрольным работам 

и домашним 

заданиям; - 

реализация 

технологий/средств 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

учитывающее особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидов 

недостаточная 

материально-

техническая база, 

- нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

мастер классов и иных 

форм корпоративного 

взаимодействия в 

рамках методической 

службы школы;  

- взаимодействие с 

профсоюзом, 

предоставление 

возможностей 

сотрудникам для 

отдыха, лечения;  

- использование 

модульного принципа 

освоения 

образовательных 

программ (одна 

программа 

реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению).     

- Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах; 

- Использование 

методологии   

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

- Обеспечены условия 

для организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

образовательному 

процессу; 

профессиональное 

выгорание; 

Воспитание - наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений; 

- организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере;   

-существует система 

классных часов, 

- недостаточно развит 

институт партнерств;   

- требуются 

материальные 

вложения при 

организации 

школьных 

мероприятий;  

- недостаточная 

мотивация педагогов, 

классных 

- возможность 

организации встреч 

обучающихся с 

носителями духовно-

нравственного 

жизненного опыта с 

целью передачи его 

учащимся (ветераны 

ВОВ, СВО, участники 

боевых действий, 

работники культурно-

- негативное 

воздействие социума; 

- негативное влияние 

некоторых сайтов в 

социальных сетях; 

-  сложная 

политическая 

ситуация;   

- сложность понятий 

«духовность», 

«нравственность»  в 
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годовой цикл 

мероприятий; 

-  работают службы 

сопровождения; 

служба медиации; 

-осуществляется 

внеурочная 

деятельность; 

- участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 

реализации  основного 

общего образования. 

руководителей в 

работе с классом. 

досуговых 

учреждений и т.д.) 

рамках материализации 

прививаемых навыков 

Здоровье - организация на 

высоком уровне 

просветительской 

деятельности по 

формированию ЗОЖ, 

профилактике 

вредных привычек; 

- создание 

безопасных, 

комфортных условий 

для всех участников 

образовательного 

процесса; 

- психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса; 

организовано 

взаимодействие со 

спортивно-

оздоровительным и 

учреждениями 

поселка; 

- участие 

обучающихся школы 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

различного уровня; 

- реализация единых 

подходов к 

организации 

контролю горячего 

питания 

- низкий процент 

учащихся, 

посещающих 

спортивные секции в 

школе; 

 -недостаточный 

уровень 

вовлеченности 

обучающихся к сдаче 

нормативов 

ВФСК“ГТО” 

- отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

- реализация 

программы 

здоровьесбережения 

- включение в План 

родительского 

просвещения 

мероприятий, 

стимулирующих 

повышение внимания 

родителей 

школьников к 

вопросам здоровья, 

питания, здорового 

образа жизни, 

рациональной 

двигательной 

активности; 

- вовлечение в 

мероприятия по 

формированию основ 

ЗОЖ большого числа 

учащихся и родителей 

- проведение 

мониторинга участи 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях; 

Привлечение 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях; 

- создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников; 

- разработка системы 

мотивирования / 

стимулирования 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

- негативное влияние 

социума на 

табакокурение и 

употребление ПАВ; 

- перегрузка 

некоторых 

обучающихся 

урочной и 

внеурочной 

деятельностью; 

Нездоровый и мало 

контролируемый образ 

жизни семей. 
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спортивных 

мероприятиях; 

- организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Творчество - реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ по 6 

направлениям; 

- наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций; 

- сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями; 

- функционирование 

школьного театра, 

музея, медиацентра 

- популяризация 

участия в проектной 

деятельности 

- участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях; 

- наличие школьного 

театра 

- недостаточно 

педагогических кадров 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

- проведение 

родительского 

просвещения–сетевое 

взаимодействие с 

музеями, 

организациями 

дополнительного 

образования 

- организация обучения 

педагогических 

работников,   

- привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, 

обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям; 

- кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий)для 

работы кружков. 

- негативное влияние 

социума 

Профориен

тация 

- организация работы в 

рамках проекта «Билет 

в будущее» в 

соответствии с квотой; 

- организация 

профориентационной 

работы 

- наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями 

/организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий; 

- формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к 

проведению рабочих и 

тематических часов 

общения 

- не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

- недостаточный 

уровень компетенций 

педагогов для 

проведения 

 - реализация 

программы 

профориентационной 

работы; 

- соглашение с 

партнерами-

предприятиями, 

организациями, 

предоставляющими 

площадку для 

организации 

профориентации 

- проведение 

мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

Негативное влияние 

социума; 
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 -наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

- посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

профессиональных 

проб. 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в Точках роста, 

Организаций высшего 

и среднего 

профессионального 

образования; 

Поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности 

организации выезда в 

региональные 

площадки региона на 

профессиональные 

пробы. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

- создание условий 

для повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального реестра; 

взаимодействие с 

профсоюзом, 

- предоставление 

возможностей 

сотрудникам для 

отдыха, лечения 

- использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты); 

- методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

- профессиональное 

выгорание; 

- непонимание 

некоторыми педагогами необходимости профессионального роста; 

- недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

- организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников через 

обмен опытом, 

проведение 

педагогических 

советов, проведение 

«открытых уроков и 

других методических 

форм 

- стимулирование 

педагогических 

работников; 

- участие педагогов в 

конкурсном 

движении; 

- проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по порядку 

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального 

плана в соответствии 

с распоряжением 

Министерства 

просвещения России 

от 27.08.2021№Р-201; 

- разработка   

системы    

административных    

мер    по    

организации 

проведения 

- отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной, 

проектной 

деятельности;  

- наличие в 

коллективе педагогов 

с традиционным 

подходом к 

образовательному 

процессу; 
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диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждению; 

- повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

Школьный 

климат 

- наличие в 

организации учителей 

дефектологов. 

- недостаточное 

оснащение 

образовательных 

пространств 

- отсутствие 

возможности 

оказания 

психологических 

услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким  

риском уязвимости. 

- наличие 

антибуллинговой 

программы, 

программы службы 

медиации и других 

программ по данному 

направлению. 

- наличие психолого-

педагогической 

программы 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения; 

Организация 

прохождения КПК с 

целью освоения 

методик оказания 

психологических 

услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в  

особом  внимании  в  

связи  с  высоким  

риском уязвимости. 

- возникновение 

конфликтных 

ситуаций между 

участниками 

образовательных 

отношений, 

незащищенность 

педагога перед 

субъектами 

образовательных 

отношений 

Образовател

ьная среда 

- использование PR-

технологий 

(освещение 

деятельности 

образовательной 

организации в соц. 

сетях, на сайте 

Школы, СМИ); 

- доступ организован к 

сети Интернет 

организован ПАО 

Ростелеком путем 

- неполный охват 

родителей ФГИС 

МОЯ ШКОЛА 

- недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

- дальнейшее участие 

в деятельности на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей, родителей 

(законных 

представителей), 

обучающихся 

- стремительное 

устаревание 

оборудования; 

- отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов 

инновационной 

деятельности; 

- отсутствие у 

некоторых педагогов 

желания осваивать IT 

технологии 
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подключения 

широкополосного 

высокоскоростного 

интернета, с 

использованием 

ЕСПД, 

скоростьнеменее100М

бит/с; 

- наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися 

(критический 

показатель); 

- не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

-100% 

педагогических 

работников 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют. 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

- Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

- Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

- Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

организации школы 

полного дня. 

 

(школьные чаты); 

- организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией; 

- выделение под 

занятия разно 

акцентированные 

пространства 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс), в том числе 

путем модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

школьного 

пространства. 

 

Отсутствие 

финансировании в 

рамках «Школа 

полного дня». 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

4.2 Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения 

дефицитов.  

4.3 Концепция Программы развития. Стратегическое видение, миссия Программы развития 

школы. 

Концепция Программы развития. 

Образовательные запросы общества, самих обучающихся и их родителей требуют от 

школы обеспечить полноценное развитие личности обучающегося, приобретением 

востребованных в общественно-полезной деятельности знаний и способностей. Планируемое 

развитие школы должно быть двусторонним процессом, обеспечивающим, наряду с образованием 

и воспитанием обучающихся, непрерывное повышение квалификации ведущих данную 

деятельность педагогов. 

Наша школа предполагает смешанный контингент обучающихся, где учатся дети 

одаренные и обычные, а также нуждающиеся в сопровождении специалистов (логопедов, 

дефектологов, социальных педагогов, психологов).  

«Школа равных возможностей» определяется нами как частный случай массовой 
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общеобразовательной школы, где должно быть место каждому ребенку вне зависимости от его 

индивидуальных психофизиологических особенностей, способностей и склонностей. Это школа 

разноуровневая, предполагающая реализацию различных образовательных программ. 

Программа развития МБОУ «ООШ им. Фасиля Ахметова с. Каркаусь» разработана на 

основе изучения направлений государственной политики в сфере образования и тенденций 

развития общего образования с пониманием ожиданий общества и социального окружения, а 

также утвержденной Концепции «Школа Министерства просвещения России». 

Предстоящий период развития рассматривается с учетом анализа выполнения задач. Для 

понимания текущего состояния Школы, территориальной и социальной специфики, возможностей 

и потенциала педагогического коллектива, осуществлена процедура самодиагностики по 

материалам Проекта «Школа Министерства просвещения России». 

Основные ориентиры развития 

 МБОУ «ООШ им. Фасиля Ахметова с. Каркаусь» на предстоящий период: 

-создание социально–культурного образовательного центра как реализация идеологии 

единого образовательного пространства и равных условий для наиболее полного развития 

личности каждого обучающегося независимо от социальных и экономических факторов, а также 

переход на качественно более высокий уровень. 

Программа как проект перспективного развития МБОУ «ООШ им. Фасиля Ахметова с. 

Каркаусь» призвана обеспечить: 

-условия для устойчивого развития школы в соответствии со стратегией развития 

российского образования и достижения нового качества образования; 

-разработку и реализацию инновационных моделей организации образовательной практики 

школы в соответствии с требованиями обновленных стандартов ФГОС НОО, ООО, ФООП НОО, 

ФООП ООО, а также ФАООП для обучающихся с разными нозологическими группами, 

обучающимися с ЗПР и УО (интеллектуальными нарушениями); 

-эффективное выполнение муниципального задания на оказание образовательных услуг в 

соответствии с требованиями законодательства и удовлетворение образовательных запросов 

субъектов образовательного процесса; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и 

социального окружения школы для достижения целей Программы развития; 

-объединение всех ресурсов (материально-технических, кадровых, финансовых, 

информационных, научно-методических) для дальнейшего развития учреждения; 

-увеличение численности детей, получающих доступное бесплатное качественное основное 

общее образование; 

-увеличение численности детей, охваченных дополнительными общеразвивающими 

программами; 

-объединение интересов родительской общественности микрорайона в развитии 

учреждения, формирования социума. 

В основу реализации Программы развития положен современный программно-проектный 

метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации творческие 

инициативы сотрудников, а также дорожная карта проекта «Школа Министерства просвещения 

России». 

Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, представляющих 

комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности 

качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы 

образовательного учреждения. Инициативы со стороны педагогического коллектива по 

реализации Программы развития оформляются как педагогические проекты. Результатом работы 

МБОУ«Ныртинская средняя школа» по направлениям является повышение эффективности работы 

школы, результатом реализации инициативных проектов– высокий уровень удовлетворенности 

общества качеством образования. 

Цель Программы развития: 

Создание равных условий для получения каждым обучающимся доступного качественного 
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образования и обеспечения единого образовательного пространства для каждого обучающегося 

через формирование благоприятного школьного климата, развитие современной 

здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и воспитывающей среды, активизацию 

учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной деятельности, 

направленных на формирование национальной идентичности, традиционных духовно-

нравственных ценностей, сохранение образовательного суверенитета страны. 

Стратегическое видение-«Школа равных возможностей». 

В перспективе реализации предлагаемой Программы развития, Школа видится: 

- образовательным учреждением, в котором созданы условия для развития потенциальных 

возможностей личности каждого ребенка и педагога; активного участия родителей в 

образовательном процессе Школы; 

- Школой, удовлетворяющей потребности общества и рынка труда в качественном 

образовании, соответствующем уровню развития и потребностям. 

- Школой, сохраняющей и созидающей здоровье участников в комфортной 

образовательной среде; 

- Школой взаимопонимания и взаимоуважения между учителями, учениками и родителями 

(законными представителями); 

- Школой, в которой сохраняются лучшие традиции, и происходит становление новых, 

способствующих созданию неповторимого имиджа Школы. 

Миссия «Школа равных возможностей» 

- превращение Школы из массовой, общеобразовательной–школы навыка, в школу 

уникальную, «Школу равных возможностей»–школу пробы сил–это именно тот ориентир, 

который, по нашему мнению, определяет «миссию» нашей Школы. 

- Мы стремимся к созданию такой культурно-образовательной среды в Школе и за ее 

пределами, которая позволит обеспечить позитивную адаптацию, социализацию и интеграцию 

каждого ребенка в систему социальных отношений. 

Задачи Программы развития: 

- Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня 

соответствия модели «Школа Министерства просвещения России». 

- Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Министерства просвещения России». 

- Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Министерства просвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание 

3) Здоровье 

4) Творчество 
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5) Профориентация 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат 

8) Образовательная среда. 

1. Построение системы персонифицированного профессионального развития 

педагогических работников Школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

2. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. Оптимизация системы 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

3. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении.   

4. Развитие управленческой модели школы. 

5. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 

6. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. 

7. Расширение образовательных возможностей для обучающихся через вариативность 

образовательных программ общего и дополнительного образования. 

8. Повышение безопасности в организации в отношении и детей и работников, посетителей 

Школы. 

9. Повышение эффективности системы охраны труда организации. 

10. Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований. 

Приоритетные направления программы развития 

(подпрограммы, проекты по 8 ключевым направлениям) 

1. Знание: качество и объективность 

Ответственный за реализацию проекта –заместитель директора по учебной работе 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи 1. Обеспечение доступности качественного образования и равных 

возможностей для всех обучающихся. 

2. Совершенствование внутренней системы оценки качества 

образования. 

3. Обеспечение непрерывной системы методического 

сопровождения процесса повышения качества образования. 

4. Обеспечение эффективной реализации единого образовательного 

пространства. 
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5. Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования. 

6. Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 

7. Обеспечение качественной реализации ФГОС через 

совершенствование материально-технических условий. 

Срок 

реализации  2024 – 2027 гг. 

Целевые 

индикаторы 
1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным 

предметам на всех уровнях образования. 

2. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества 

образования. 

3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной 

деятельности. 

4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой 

реализацией образовательных программ. 

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Создание условий для результативной работы системы магистральных 

направлений единого образовательного пространства с целью 

предоставления равных возможностей. 

2. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки 

качества образования. 

3. Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных 

государственных образовательных стандартов, подтверждающихся 

результатами независимой оценки качества образования. 

4. Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих 

развитие инклюзивного образования. 

5. Консолидация ресурсов различных образовательных организаций с 

целью обеспечения образовательных потребностей и повышения 

качества образования. 

2. Воспитание 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной 

работе 

Цель Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения культурному наследию и традициям 

Многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи 1. Усвоение знаний норм, духовно- нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социальнозначимых знаний); 

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний; достижение 

личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
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соответствии с ФГОС. 

Срок 

реализации   2024 - 2027 гг. 

Целевые 

индикаторы 
1. Увеличение количества детей возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием. 

2. Увеличение количества обучающихся, охваченных деятельностью 

детских проектов, направленных на обеспечение доступности 

дополнительных образовательных программ естественнонаучной и 

технической направленностей, соответствующих приоритетным 

направлениям технологического развития Российской Федерации. 

3. Увеличение количества школьников, принимающих активное участие в 

работе объединений художественной направленности. 

4. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность 

детских и молодежных общественных объединений на базе 

образовательной организации. 

5. Увеличение количества школьников, реализующих социальные проекты 

в рамках сетевого взаимодействия с социальными партнерами. 

6. Увеличение количества школьников, посещающих школьные 

спортивные секции. 

7. Увеличение количества подростков, принимающих участие в 

мероприятиях по профилактике дорожно–транспортного травматизма. 

8. Увеличение количества школьников, принимающих участие в научно-

практических конференциях, исследовательских работах. 

9. Увеличение количества организованных мероприятий,в том числе 

экскурсии, походов. 

10. Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление 

учебно–воспитательным процессом и социальнозначимую деятельность. 

11. Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 

полнотой образования и воспитания своих детей. 

12. Уменьшение количества школьников, совершивших 

правонарушения и состоящих на учете 

Ожидаемые 

результаты 

1. Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность. 

2. Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 

3. Приобщение большего количества обучающихся к здоровому образу 

жизни. 

4. Рост количества школьных общественных объединений, увеличение 

количества участников проектов. 

5. Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью 

классного коллектива. 

6. Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, 

способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, 

развитию творческих способностей. 

7. Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях. 

Обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной 

основе с социальными институтами  воспитания и социализации 

несовершеннолетних. 

3. Здоровье. 

Ответственный за реализацию проекта – директор школы, заместитель директора по 

учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе 
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Цель Создание здоровьесберегающей среды, направленной на  формирование 

здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся, формирование физически здоровой личности, содействие 

всем участникам образовательного процесса в приобретении устойчивой 

мотивации на здоровый образ жизни 

Задачи 1. Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, наркомании среди обучающихся с учетом 

их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья 

через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

2. Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 

3. Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и 

укрепления здоровья детей через проведение родительского лектория, 

совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

4. Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом 

санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей 

обучающихся. 

5. Привлекать максимально возможное количество обучающихся к 

занятиям в спортивных секциях. 

6. Активизировать работу по увеличению числа обучающихся, 

вовлеченных в ВФСК «ГТО». 

Срок 

реализации 2024 - 2027 гг. 

Целевые 

индикаторы 

1. Снижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянного 

контингента) на 0,5 – 1%. 

2. Обеспечение охвата обучающихся, вовлеченных в ВФСК «ГТО» от 10% 

до 30% от общей численности обучающихся. 

3. Приобщение школьников к систематическим занятиям физической 

культурой и различными видами спорта 

Ожидаемые 

результаты 

1.Сформированность у учащихся ценностного отношения к своему    

здоровью, негативного отношения к употреблению вредных веществ. 

2.Сформированность навыков ведения здорового образа жизни. 

3.Развитие творческих и индивидуальных способностей учащихся: 

увеличение количества участников и победителей конкурсов, олимпиад, 

охвата кружковой и спортивно-оздоровительной работы; осуществление 

проектно-исследовательской деятельности по проблемам здоровья. 

4.Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их 

родителей просветительской и спортивно-оздоровительной работой, 

возможностью профилактики хронических заболеваний детей (по 

результатам анкетирования педагогов, учащихся и родителей). 

4. Творчество 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной работе 

Цель  Развитие личностных качеств, обучающихся в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания на основе российских 

традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, 

принятых в российском обществе, формирования у обучающихся патриотизма, 

гражданственности, бережного отношения к культурному наследию страны. 

Задачи  1. Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, 

способствующих максимальной реализации потенциальных возможностей и 

наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для 

успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, 

созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности.  

2.  Организация обучения педагогических работников по вопросам школьного 

музея. 

Документ создан в электронной форме. № 395/24 от 11.11.2024. Исполнитель: Гаязов Р.Р.
Страница 86 из 102. Страница создана: 09.12.2024 22:48



 

 

Срок 

реализации 2024 - 2027 гг.. 

Целевые 

индикаторы 

Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания.    

-Вовлечение 35 % обучающихся в реализацию программы школьного музея.  

-Формирование у 100% обучающихся патриотизма, гражданственности, 

бережного отношения к культурному наследию страны. 

-Повышения уровня воспитанности обучающихся, их ценностного отношения к 

своему здоровью через систематическое взаимодействие школы и семьи и 

транслирование данного опыта.   

Ожидаемые 

результаты 

- Повышение престижа школы по вопросам организации взаимодействия 

педагогов и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания, 

трансляции данного опыта.  

- Развитие творческих и индивидуальных способностей учащихся: 

увеличение количества участников и победителей конкурсов, олимпиад. 
- Оптимизация деятельности сообщества обучающихся и педагогов 

«Творчество». 

 - Повышение компетентности педагогов школы в организации работы 

школьного музея. 

5. Профориентация 

Ответственный за реализацию проекта –заместитель директора по воспитательной работе  

Цель Создание условий для формирования готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути. 

Задачи Для обучающихся 6-9 классов: 

1.Развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению (в том числе повышение осознанности и 

самостоятельности в планировании личных профессиональных 

перспектив), построение индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории; 

2.Для родителей–получение рекомендаций по возможной помощи 

самоопределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 

информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 

федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и 

востребованных в ближайшем будущем профессиях, в отраслях экономики 

Российской Федерации; 

3.Для педагогов и специалистов–повышение квалификации в области 

методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 

Применение методик, направленных на активацию профессионального 

самоопределения, понимание возможностей и ограничений; 

диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно-

обоснованных методик и технологий; 

4.Для работодателей – привлечение мотивированных обучающихся к 

производственным задачам, повышение интереса к организации. Обучение 

наставников, работающих с учащимися. По результатам участия во всех 

мероприятиях основного уровня реализации Профессионального 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная 

рекомендация по построению образовательно-профессиональной 

траектории 

Срок 

реализации 2024 – 2027 гг. 
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Целевые 

индикаторы 

1.Количество и названия программ, направленных на расширение 

представлений о мире профессий, реализуемых в рамках внеурочной 

деятельности; 

2.Доля учащихся–участников открытых онлайн уроков. «Билет в будущее» 

или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам 

проектов, направленных на раннюю профориентацию. 

3.Внедрение профориентационных блоков в учебные предметы. 

4.Количество обучающихся в ежегодной многоуровневой онлайн - 

диагностике в рамках проекта «Билет в будущее». 

Ожидаемые 

результаты 

1.Создание системы профессиональной ориентации в школе. 

2.Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим 

профессиям и специальностям, востребованными на рынке труда. 

3.Повышение мотивации обучающихся к труду. 

4.Оказана адресная помощь учащимся в осознанном выборе будущей 

профессии. 

5.Понимание выпускниками основных принципов построения 

профессиональной карьеры и навыков поведения на рынке труда. 

6.Созданиебазыдиагностическихматериаловпопрофориентационнойработе. 

7.Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации 

профессионального выбора. 

8.Сформирована активная личностная позиция учащихся в ситуации 

выбора, уверенность в собственных шагах по построению образовательно-

профессионального проекта. 

6. Учитель. Школьная команда 

Ответственные за реализацию проекта – директор, заместитель директора по учебной 

работе, заместитель директора по воспитательной работе 

Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том 

числе на основе адресного методического сопровождения 

Задачи 1.Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному 

саморазвитию, освоение педагогами школы инновационных способов и 

методов обучения и воспитания обучающихся. 

2.Обеспечение образовательной организации на100% 

высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

3.Создание правовых, организационных условий для развития 

профессиональной культуры работников образования. 

4.Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

5.Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по 

обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального 

заказа образовательного учреждения, внедрение разработанных единых 

подходов к формированию штатного расписания. 

6.Повышение квалификации управленческой команды школы и приведение 

штатного расписания в соответствие с потребностями образовательной 

системы школы. 

7.Создание на базе образовательной организации профессиональных 

сообществ, на целенных на осуществление методической поддержки 

педагогов на уровнях школы, района, области. 

8.Эффективная реализация механизмов наставничества. 

9.Стимулирование участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым 

педагогическим опытом. 
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Срок 

реализации 2024 – 2027 гг. 

Целевые 

индикаторы 

1.Высокий показатель укомплектованности образовательной организации 

педагогическими кадрами. 

2.Низкий показатель текучести кадров. 

3.Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и 

продолжающих работу в образовательной организации в течение трех лет. 

4.Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих 

кадров. 

5.Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих 

кадров. 

6.Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в 

инновационный процесс, экспериментальную исследовательскую 

деятельность. 

7.Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых 

реализуется адресное методическое сопровождение. 

8.Увеличениечислапедагогических работников, принимающих участие в 

конкурсном движении. 

9.Мониторинг профессиональных затруднений педагогических работников. 

Ожидаемые 

результаты 

1.Создание условий для профессионального рост педагогов через 

повышение уровня профессионального мастерства работающих педагогов. 

2.Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и 

в условиях Федеральных образовательных стандартов и Федеральных 

образовательных программ. 

3.Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя 

духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего повышение 

качества образования и формирование выпускника школы в соответствии с 

определенной моделью. 

4.Создана система стимулирования деятельности результативно 

работающих педагогов школы через систему управления педагогическим 

персоналом как ресурсом развития школы. 

5.Создание правовых и организационных условий для закрепления 

педагогических кадров в школе 

7. Школьный климат 

Ответственные за реализацию проекта – директор, заместитель директора по учебной 

работе, заместитель директора по воспитательной работе 

Цель Создание организационно-педагогических условий по формированию 

позитивного школьного климата, способствующего эмоциональному 

Благополучию детей и эффективному учебному процессу 

Задачи 1.Реализация локальных нормативных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения всех участников образовательных 

отношений. 

2.Создание условий для развития деятельности психологической службы 

3.Обеспечение социально–психологической поддержки подростков, 

выявленной «группы риска» по результатам социально–психологического 

тестирования, направленной на решение проблем вовлечения, обучающихся 

в зависимое поведение, связанное с дефицитом ресурсов психологической 

устойчивости личности. 

4.Разработка и реализация антибуллинговой программы. 

5.Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых. 

Срок 
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Целевые 

индикаторы 

1.Высокий показатель укомплектованности кадрами психологической 

службы. 

2.Доля педагогов–психологов, прошедших повышение квалификации. 

3.Доля обучающихся, участвующих в социально-психологическом 

тестировании, направленного на профилактику незаконного потребления 

обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. 

4.Доля педагогических работников, принимающих участие в реализации 

антибуллинговой программы. 

5.Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью 

школьного климата. 

6.Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасностью 

школьного климата. 

Ожидаемые 

результаты 

1Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов.  

2.Повышение уровня профессионального мастерства педагогов. 

3.Обеспечение улучшения психологического микроклимата в 

педагогических и ученических коллективах. 

4.Повышение уровня культуры взаимоотношений участников 

образовательных отношений. 

5.Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение 

состояния здоровья обучающихся и педагогов, организация их активного 

отдыха. 

6.Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнаты 

психологической разгрузки для педагогов, а в классах уголков 

двигательной активности. 

7.Формирование личностных результатов, обучающихся на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально–этической 

ориентации. 

8.Создание условий для результативной работы в инновационном режиме 

8. Образовательная среда. Создание условий. 

Ответственные за реализацию проекта – директор, заместитель директора по учебной 

работе, заместитель директора по воспитательной работе 

 Цель  Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей 

платформы управления учебно-методическими материалами, учебным 

процессом; информационно-управляющие системы; системы текущего и 

итогового оценивания и т.д. 

Задачи 1.Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа «с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсами эффективно информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса. 

2.Обеспечить Школу IT-оборудованием. 

3.Создать условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей. 

4.Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в 

рамках участия  в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

Срок 

реализации 2024 – 2027 гг. 

Целевые 

индикаторы 

1.Оснащение IT-оборудованием 

2.Высокоскоростной интернет 

3.Использование ФГИС « Моя школа», ИКОП «Сферум» 

Ожидаемые 

результаты 

1.Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью 

2.Обеспечение доступа к электронным образовательным ресурсам и 
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эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса. 

3.Обеспечено ООIT- оборудованием –созданы условия для цифровой 

трансформации системы образования и эффективного использования 

новых возможностей. 

4.Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в 

рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП«Сферум» 
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Дорожная карта реализации Программы развития. 
 

№ 

п\п 

Перечень мероприятий Ответственные Сроки Инструменты 

мотивации 

Ожидаемый результат 

1. ЗНАНИЕ: КАЧЕСТВО И ОБЪЕКТИВНОСТЬ 

           (по результатам самодиагностики было 31 балл, планируем 33 балла) 

1.1. Формирование заказа 

учебников, учебных 

пособий для  обучающихся 

с ОВЗ и инвалидностью на 

учебный год с учетом 

единой линейки учебников 

Файзриева Наиля 

Гимматулловна - 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, заведующая 

библиотекой 

2024-2027 гг.  Снижение нагрузки на 

учителя 

Обновление библиотечного 

фонда 

1.2. Запланировать 

использование средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, учитывающих 

особые образовательные 

потребности обучающихся 

с ОВЗ и инвалидов 

Нуруллина Земфира 

Назимовна - 

заместитель 

директора по 

учебной работе, 

Файзриева Наиля 

Гимматулловна - 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, классные 

руководители  

2024-2027 гг. 

соответствии 

с планом 

мероприятий 

по развитию 

МТБ 

Создание 

благоприятного 

психологического 

микроклимата при 

создании предметно 

развивающей среды 

Приобретение оборудования, 

создание предметно-

развивающей среды. 

1.3. Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Нуруллина З.Н., 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

2024-2027 гг.  Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

Организовано углубленное 

изучение предметов ) по 1-2 

учебным предметам по 

запросу) 
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профессионального 

самоопределения, о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения в 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

 

№ 

п\п 

Перечень мероприятий Ответственные Сроки Инструменты 

мотивации 

Ожидаемый результат 

2. ВОСПИТАНИЕ  

          (по результатам самодиагностики было 20 баллов, планируем 22 балла) 

2.1. Взаимодействие 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

Файзриева Наиля 

Гимматулловна - 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе. 

2024-2027 гг. Благодарность за 

эффективную работу 

Привлечены родители к 

планированию, проведению и 

анализу воспитательных 

мероприятий 

 

№ 

п\п 

Перечень мероприятий Ответственные Сроки Инструменты 

мотивации 

Ожидаемый результат 

3. ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики было 19 баллов, планируем 21 балл) 

3.1. Организация 

просветительских 

Мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, 

наркомании: 

Единые уроки здоровья 

Файзриева Наиля 

Гимматулловна - 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе,  

2024-2027 гг.  Благодарность за 

организацию и 

проведение, размещение 

информации об итогах 

мероприятий на 

официальном сайте 

Повышение уровня мотивации 

обучающихся к безопасному, 

здоровому образу жизни. 

Формирование основ здоровье 

сберегающего образа жизни, 

понимание ценности 
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«Марафон здоровья» в рамках 

празднования Всемирного дня 

здоровья (по отдельному пла-

ну) 

классные 

руководители 

школы, в официальной 

группе школы ВКонтакте 

здоровья, развитие основного 

поддержания; формирование 

негативного отношения у 

учащихся к употреблению 

вредных веществ  

3.2. Организация и проведение 

Дня здоровья 

Файзриева Наиля 

Гимматулловна - 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, классные 

руководители, 

педагог-организатор 

по ОБЗР, учителя 

физической 

культуры 

2024-2027 гг. 

ежегодно 

Благодарность за 

организацию и проведение, 

размещение информации 

об итогах мероприятий на 

официальном сайте школы, 

в официальной группе в 

Контакте 

Сохранение и укрепление 

здоровья учащихся, 

приобщение школьников к 

систематическим занятиям 

физической культурой и 

различными видами спорта, 

Сформированность навыков 

здорового образа жизни. 

3.3 Организация работы по 

увеличению числа 

обучающихся в ВФСК 

«ГТО»: 

- информационное 

сопровождение и проведение 

информационно-

разъяснительной работы по 

освещению физкультурно-

спортивных мероприятий на 

официальном сайте школы и 

стенде «Физкультура и 

спорт»;  

- организация сдачи 

обучающимися школы 

нормативов ВФСК «ГТО» 

Файзриева Наиля 

Гимматулловна - 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе,  

классные 

руководители, 

учителя физической 

культуры 

2024-2027 гг. 

ежегодно 

Благодарность за 

организацию и 

проведение, размещение 

информации об итогах 

мероприятий на 

официальном сайте 

школы, в официальной 

группе школы В Контакте 

Обеспечение охвата 

обучающихся в ВФСК 

«ГТО «от 70% до 90% от общей 

численности обучающихся. 

3.4 Организации работы 

спортивных секций по 

разным видам спорта в 

Файзриева Наиля 

Гимматулловна - 

заместитель 

2024-2027 гг. 

ежегодно 

Благодарность за 

эффективную работу. 

Обеспечение рациональной 

организации двигательного 

режима, нормального 
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рамках деятельности 

школьного спортивного 

клуба: баскетбол,  волейбол, 

шахматы, футбол, ЛФК. 

Диверсификация 

деятельности школьного 

спортивного клуба  

директора по 

воспитательной 

работе, учителя 

физической 

культуры, педагоги 

дополнительного 

образования 

физического развития и 

двигательной подготовленности 

обучающихся. 

Разработаны в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Повышение адаптивных 

возможностей организма, 

сохранение и укрепление 

здоровья обучающихся. 

Повышение уровня мотивации 

обучающихся к безопасному, 

здоровому образу жизни. 

Подготовка обучающихся  к 

участию в физкультурно-

спортивных мероприятиях 

различных уровней 

 

№ 

п\п 

Перечень мероприятий Ответственные Сроки Инструменты 

мотивации 

Ожидаемый результат 

4. ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 23 балла, планируем 25 баллов) 

4.1. Реализация программ по 

всем заявленным 

направлениям. Также 

привлечены педагоги 

дополнительного 

образования в рамках 

внешнего совмещения. 

Файзриева Наиля 

Гимматулловна - 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

 

2024-2027 гг. Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение информации 

о реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ в социальных 

сетях 

Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ. Программы 

реализуются. 
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4.2. Участие и победы в 

конкурсах, олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном уровне. 

Участие и победы на 

региональных конкурсах, 

фестивалях, конференциях. 

Участие и победы на 

дистанционных и заочных 

всероссийских конкурсах, 

олимпиадах, конференциях. 

Файзриева Наиля 

Гимматулловна - 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

 

2024-2027 гг.  Объявление 

благодарности  за высокий 

результат работы 

Положительная динамика 

участия в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях на 

различных уровнях. 

4.3 Реализуются условия для 

участия обучающихся в 

тематических каникулярных 

пришкольных лагерях 

осенней, весенней и летней 

сменах. Организовано 

дневное пребывание. 

Осенние, зимние, весенние и 

летние смены 

Файзриева Наиля 

Гимматулловна - 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

2024-2027 гг. 

ежегодно 

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации в 

социальных сетях 

Реализация тематического 

каникулярного пришкольного 

лагеря 

4.4 Функционирование школы 

полного дня, включая 

организацию внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования отсутствует. 

Файзриева Наиля 

Гимматулловна - 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

2024-2027 гг. 

ежегодно 

Образовательный процесс 

организован в рамках 

«Школа полного дня» 

включая внеурочную 

деятельность и 

доп.образование. 

Образовательный процесс 

организован в рамках «Школа 

полного дня» включая 

внеурочную деятельность и 

дополнительное образование. 

 

№ 

п\п 

Перечень мероприятий Ответственные Сроки Инструменты 

мотивации 

Ожидаемый результат 

5. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ  

(по результатам самодиагностики было 11 баллов, планируем 13 баллов) 

5.1. Использование региональных 

профориентационных 

сервисов и программ, 

аккредитованных на 

Файзриева Наиля 

Гимматулловна - 

заместитель 

директора по 

2024-2027 гг.  Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации о 

Система профориентационной      

работы в школе при использо-

вании региональных профори-

ентационных сервисов и про-
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федеральном уровне. 

Изучить весь спектр регио-

нальных профориентацион-

ных сервисов  и программ, 

аккредитованных на феде-

ральном уровне. 

Внести корректировки в план 

профориентационной работы 

на 2024-2027 годы по 

участию в сетевых 

программах по раннему 

самоопределению 

воспитательной 

работе,  

классные 

руководители 

мероприятиях в 

социальных сетях. 

грамм на федеральном уровне. 

Выстраивание индивидуальных 

маршрутов для формирования 

профессиональных интересов 

обучающихся 

5.2. Принять активное участие в 

профориентационных уроках 

в рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Файзриева Наиля 

Гимматулловна - 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе,  

классные 

руководители  

2024-2027 гг. 

ежегодно 

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации о 

мероприятиях в 

социальных сетях. 

Организация активного участия 

учащихся в 

профориентационных 

мероприятиях в рамках проекта 

«Билет в будущее». 

Обеспечено участие 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

Организован поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности организации 

выезда в республиканские 

площадки. 

5.3 Организация и проведение 

профессиональных проб в 

рамках проекта 

«Билет в будущее», в том 

числе на базе предприятий-

партнеров,  колледжей 

 2024-2027 гг. 

ежегодно 

Благодарность за 

эффективную работу. 

Организация активного участия 

учащихся в профессиональных 

пробах в рамках проекта «Билет 

в будущее», в том числе на базе 

предприятий - партнеров, 

колледжей 

5.4 Запланировать в 

перспективном плане 

Файзриева Наиля 

Гимматулловна - 

2024-2027 гг. 

ежегодно 

Благодарность за 

эффективную работу. 

Повышение профессиональной 

компетенции педагогов в 
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повышения квалификации на 

обучение педагогов 

навигаторов из числа 

классных руководителей 

постоянно 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, классные 

руководители 

сфере профориентационной 

работы обучающихся  

Изучение новейших 

тематических мультимедий, 

учебных пособий и применение 

знаний на практике. 

 

№ 

п\п 

Перечень мероприятий Ответственные Сроки Инструменты 

мотивации 

Ожидаемый результат 

 

6. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

(по результатам самодиагностики было 29 баллов, планируем 30 баллов) 

6.1. Методическое 

сопровождение 

педагогических  кадров.  

Система наставничества. 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Нуруллина Земфира 

Назимовна - 

заместитель 

директора по учебной 

работе 

2024-2027 гг. 

ежегодно 

Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Министерства 

просвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

Повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

Не менее 50% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций 
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6.2. Создание условий для 

повышения квалификации 

работников в области работы 

с единым штатным 

расписанием 

Нуруллина Земфира 

Назимовна - 

заместитель 

директора по учебной 

работе 

 

2024-2027 гг. 

ежегодно 

Удостоверение о 

прохождении курсов 

повышения 

Квалификации и 

переподготовке (диплом) 

Обеспечение условий для 

повышения квалификации по 

программам из федерального 

реестра 100% управленческой  

Команды в области работы с 

единым штатным расписанием 

6.3. Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников (в 

том числе и по 

индивидуальным 

образовательным маршрутам- 

ИОМ) 

Нуруллина Земфира 

Назимовна - 

заместитель 

директора по учебной 

работе 

 

2024-2027 гг. 

ежегодно 

Взаимодействие 

педагогов школы с 

заместителем директора, 

курирующим данное 

направление, в том числе и 

с муниципальными 

методистами 

100% педагогических 

работников получают 

поддержку муниципальных 

методистов, ИОМ разработаны 

6.4. Создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам из 

федерального реестра 

Нуруллина Земфира 

Назимовна - 

заместитель 

директора по учебной 

работе 

 

2024-2027 гг. 

ежегодно 

Удостоверение о 

прохождении курсов 

повышения 

квалификации и 

переподготовке (диплом) 

Один раз в три года, 100% 

педагогических работников 

повысили квалификацию по 

программам из федерального 

реестра. 

6.5. Развитие школьных команд Нуруллина Земфира 

Назимовна - 

заместитель 

директора по учебной 

работе 

2024-2027 гг. 

ежегодно 

Удостоверение о 

прохождении курсов 

повышения квалификации 

и переподготовке по 

направлению 

«Менеджмент в 

образовании» из числа 

резерва на занимаемую 

должность (диплом) 

Повышение квалификации 

педагогических  работников 

6.6. Развитие системы 

наставничества 

Нуруллина Земфира 

Назимовна - 

заместитель 

директора по учебной 

работе 

2024-2027 гг. 

ежегодно 

Благодарность за 

эффективную работу. 

Программа наставничества по 

всем направлениям 
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6.7 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Нуруллина Земфира 

Назимовна – 

заместитель 

директора по учебной 

работе 

2024-2027 гг. 

ежегодно 

Премирование педагогов, 

участвующих в конкурсном 

движении повышения 

профессионального 

мастерства 

Результативное участие 

педагогов в конкурсном 

движении на муниципальном, 

краевом, региональном, 

всероссийском уровнях    

 

№ 

п\п 

Перечень мероприятий Ответственные Сроки Инструменты 

мотивации 

Ожидаемый результат 

7.  ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики было 14 баллов, планируем 16 баллов) 

7.1. Наличие коворкинга в 

образовательной 

организации 

Нуруллина Земфира 

Назимовна - 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

2024-2027 гг.  Благодарность за 

эффективную работу 

Коворкинг- зоны 

7.2. Наличие уголка 

психологической разгрузки 

Нуруллина Земфира 

Назимовна - 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

2024-2027 гг.  Благодарность за 

эффективную работу 

Организация внутришкольного 

пространства. 

 

№ 

п\п 

Перечень мероприятий Ответственные Сроки Инструменты 

мотивации 

Ожидаемый результат 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было 16 баллов, планируем 18 баллов) 

8.1. Регистрация педагогов и 

обучающихся школы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа 

Гаязов Раиль 

Райнурович - учитель 

информатики 

ответственный за 

данное направление 

2024-2027 гг.  Благодарность за 

эффективную работу 

Использование ФГИС 

«Моя школа» 

8.2. Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

«Моя школа», в том числе 

Нуруллина Земфира 

Назимовна -  

заместитель 

директора по 

2024-2027 гг.   Вовлечены все педагогические 

работники к использованию в 

работе федеральной 

государственной 
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верифицированного цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования 

учебной работе информационной системы «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ 

в соответствии с методическими 

рекомендациями Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования. 

8.3 Участие в лекциях, 

совещаниях, конференциях и 

КПК на базе ИКОП 

«Сферум» 

Гаязов Раиль 

Райнурович – учитель 

информатики 

ответственный за 

данное направление. 

2024-2027 гг.  Мотивация педагогов Создание на базе ИКОП 

(«Сферум») профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и помощи 

начинающим учителям 

8.4 Оснащение IT- 

оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом 

оснащения государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в субъектах 

Российской Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и  

программным обеспечением 

 2024-2027 гг.  Улучшение условий 

образовательной среды 

Наличие мобильных цифровых 

классов и оснащенность не 

менее 100 % учебных классов 

средствами отображения 

информации в соответствии 

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 

в субъектах Российской 

Федерации, компьютерным,  

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и программным 

обеспечением 
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